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EL POR QUE Y PARA QUE DE NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA

En la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, se concibe la convivencia como el acto de respetar a las personas, las
cosas Yy el medio con el cual nos relacionamos, enmarcado en la vivencia de los valores humanos, éticos, cristianos,
sociales y culturales.

El ser humano por naturaleza es un ser social, un ser en relacion, un ser-con-los-otros. Esta llamado a vivir y a realizarse
en comunidad. Ahora bien, todo grupo humano, toda comunidad necesita normas o acuerdos, por una parte que regulen
la convivencia, establezcan con claridad los derechos y deberes personales y sociales que garanticen la armonia comuni-
taria y la realizacion de cada persona y de la colectividad, y por otra, permitan afrontar los conflictos y al mismo tiempo
encontrar caminos viables para solucionarlos.

Los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora nos proponemos:

= Generar procesos formativos que permitan asumir con responsabilidad un sentido de pertenencia e identidad por
todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

= Fomentar la convivencia de todos los estamentos que conforman la institucion, estableciendo para ello los lineamien-
tos que la regulan, con el fin de generar un ambiente de armonia que posibilite el desarrollo de los procesos pedagégicos.
= Tomar conciencia de los derechos y deberes personales y colectivos, que como miembros activos de la comunidad
educativa adquirimos y asumimos, con responsabilidad y reciprocidad, para hacer realidad la vivencia comunitaria.

= Generar un ambiente de armonia en el cual cada uno se sienta a gusto; para lograrlo, los educadores hacen presencia
activa, fraternal y testimonial entre los estudiantes, acompafiando su proceso formativo asumiéndolo con responsabilidad.
= Fomentar el dialogo sincero para enriquecer el espiritu de familia que facilite conocer y comprender a los nifios y a los
jovenes con el fin de orientarlos en situaciones concretas y responder positivamente a ellas.

= Estimular la participacion en la toma de decisiones fortaleciendo el sentido de corresponsabilidad.

= Motivar la cooperacion de los padres de familia como “primeros educadores de los hijos” y de esta manera integrar y
complementar en la institucion la obra educativa iniciada en el hogar.

“SOY FELIZ PORQUE VIVO Y CONVIVO AL ESTILO SALESIANO”

“Buenos cristianos y honestos ciudadanos” es la consigna que describe el mejor logro de todos los que pasamos por una
casa salesiana; la comprension de un buen ciudadano al estilo salesiano se relaciona con la paz y la felicidad que produce
el crecer en un ambiente de familia en donde todas las acciones son formativas y permiten el desarrollo del proyecto de
vida. Vivir y convivir con el estilo heredado de don Bosco significa apreciar el mundo de los nifios, adolescentes y jovenes
con confianza y convencidos que dentro de siy en cada una de sus acciones, existen posibilidades de hacer el bien; estas
son acciones y actitudes que el educador debe descubrir y moldear con un criterio de acompafiamiento formativo como lo
hizo don Bosco.

Siendo conscientes del gran reto que esto significa para aportar a la misioén salesiana, nos unimos para fortalecer el
carisma, nuestro objetivo siempre sera tender hacia la formacion de las actitudes, las rectas intenciones y la creacion de
un ambiente de familia que bien regulado ayude a crearlas. Este manual de Convivencia esta definido atendiendo a los
principios basicos del caracter propio de la Escuela Salesiana: una escuela catolica abierta a todos, al didlogo con la
realidad cultural y religiosa de su entorno y capaz de ofrecer una formacion holistica. La finalidad es la formacion al
respecto de los derechos y libertades fundamentales en el ejercicio de la tolerancia y la autonomia dentro de los principios
democraticos de convivencia y de pluralidad cultural en los que se inscribe nuestro pais.

CAPITULO |

NUESTRA IDENTIDAD EDUCATIVA PASTORAL SALESIANA

1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

+  Somos una COMUNIDAD educativa, nuestro fundamento es la fe en Jesucristo y su proyecto de salvacion, el
vinculo primordial es el amor fraterno. No somos una empresa o institucion prestadora de un servicio social educativo,
sino la convocacion a vivir y testimoniar conjuntamente una experiencia alternativa y de contraste de comunion, de
solidaridad y de inclusion. En el ambito salesiano hablamos de una comunidad en la que se vive el “espiritu de familia”
por los valores que caracterizan la vivencia cotidiana: la confianza, el reconocimiento mutuo, la valoracion de cada
persona, el didlogo y el carifio en el que nifos, adolescentes y jovenes se sientan acogidos, con el propésito de
acompafiar el crecimiento personal y realizacion holistica.

+  Somos una Comunidad Educativa CATOLICA, inspirada en el Evangelio, con el objetivo de hacer presente,
mediante la educacion, el Reino de Dios anunciado por Jesucristo: un mundo en donde se construye la fraternidad
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universal, abierta al ecumenismo y al respeto por la diversidad de credos, que promueva una vida digna y plena para
todas las personas, establezca la justicia social y una paz verdadera.

e Somos una Comunidad Educativa SALESIANA, perteneciente a la gran familia fundada por San Juan Bosco, padre
y maestro de la juventud y Santa Maria Mazzarello, quienes consagraron su vida a la educacion de los jévenes,
especialmente de los mas necesitados y excluidos de la sociedad; con una clara conciencia de la gran capacidad de
cambio personal y social presente en ellos. Ademas, nuestra accion educativa esta inspirada en el Sistema Preventivo
como Proyecto Educativo “Una propuesta pedagogica hacia un proyecto de vida®, orientado a la formacion de
maestros comprometidos con el bien comun, es decir “Buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

+  Somos una Comunidad Educativa CON SENTIDO, PROYECCION Y COMPROMISO SOCIAL, nuestra accion
educativa se orienta a responder a las necesidades y acompanar las aspiraciones de la nifiez y la juventud. Formar
nifios, adolescentes y jovenes comprometidos con su entorno familiar, ciudadano y profesional como aporte a la
construccion de un pais mas justo y solidario.

1.2. ECOSISTEMA SALESIANO

Toda obra educativa salesiana no es simplemente un espacio fisico, por muy agradable que sea, sino un ambiente
educativo, un ecosistema pedagadgico.

La vida de la persona queda indeleblemente marcada por el ambiente en que viven y donde se desarrolla su infancia,
adolescencia y juventud. Esto explica la constante preocupacion de Don Bosco y Madre Mazzarello por generar en sus
obras un ambiente educativo caracterizado por la vivencia cotidiana de los valores que lo animan y el tipo de relaciones
de confianza que debe crearse y fortalecerse constantemente. Por eso, cada presencia salesiana debe llegar a ser un
ecosistema educativo, cuyos componentes esenciales sefialamos a continuacion:

Casa

Un sitio de encuentro
fraterno, de convivencia y
apoyo mutuo

Calle de maestros

Lugar de encuentro
espontaneo en medio de libertad,
de informalidad, de alegria y

cordialidad.

Lugar en el que se construye
conocimiento significativo, en
medio del didlogo de saberes
y de adquisicion de las
competencias basicas

0a Familia
Lugar de la creacion
Donde se aprende
aamarya viviren
comunion con la
naturaleza.

Lugar de encuentro para la
construccion del tejido social
en medio del talento humano

cualificado

Un lugar de la patria
Formacion de “honestos

Patio

ciudadanos” conscientes de sus Luga( de encuentro,
responsabilidades Comunidad de crecimiento y familiaridad,
sociales y politicas como aporte, cristiana que donde se comparte

ala construccion de la la amistad y la alegria.

educaen lafe
sociedad.

Encuentro con Cristo, para
conocerlo profundamente,
amarlo entrafiablemente y
seguirlo radicalmente.




1.3. MISION

La Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, perteneciente a la Provincia de Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinqui-
ra de las Hijas de Maria Auxiliadora, es una institucion de caracter oficial que educa y se educa en el Sistema preventivo
"Razon, Religion y Amabilidad" de San Juan Bosco y Madre Mazzarello. Ofrece los niveles de preescolar, basica, media y
Programa de Formacion Complementaria forma maestros de reconocida idoneidad, ética, pedagdgica e investigativa con
el modelo humanista socio cognitivo, para que se desempefien en el nivel de preescolar y basica primaria.

1.4. VISION
Ser la mejor alternativa pedagogica-investigativa para la formacion de los profesionales de la educacion del siglo XXI en
el contexto de una cultura de valores y comprometidos en la construccién de una nueva sociedad.

1.5. FACTORES CLAVE DE EXITO

* SISTEMA PREVENTIVO: conjunto de fundamentos que promueven la Espiritualidad Salesiana y permean toda la vida
de la comunidad educativa de la ENSMA.

+ FORMACION INTEGRAL: desarrollo de todas las dimensiones de la persona en su relacion con el otro, con el mundo,
con Dios y consigo mismo.

+ SUSTENTO PEDAGOGICO: conjunto de teorias y enfoques que orientan y sustentan el modelo educativo de la
institucion.

+ ESTRATEGIA PEDAGOGICA: conjunto de acciones que permiten vivenciar el modelo institucional en los diferentes
escenarios educativos.

+ ESTRUCTURA ACADEMICA: la organizacién del Plan de Estudios que orienta la construccion de los saberes de las
diferentes areas en la ENSMA, se concreta en los referentes de calidad y en los referentes de apoyo al aprendizaje
emandos por el Ministerio de Educacion Nacional y para el PFC la organizacion por capacidades y valores (Modelo T)
sustentado por Roméan y Diez.

+PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA (PPI): el espacio que posibilita la oportunidad de prepararse para desempe-
fiarse laboralmente y de realizar practicas investigativas que responden a una lectura del contexto.

* CULTURA INVESTIGATIVA: la apropiacion de una serie de conceptos, practicas y teorias que permiten indagar para
generar nuevos conocimientos, transformar las practicas y/o verificar teorias.

+ CONVIVENCIA ARMONICA: un ambiente que permite impulsar la vivencia activa y proactiva de valores para mejorar
las relaciones intra e inter institucionales.

+ COMUNIDAD ACADEMICA: un colectivo que permite la circulacién de saberes para proponer, mejorar y enriquecer los
procesos adelantados por la ENSMA.

* CUALIFICACION DEL PERSONAL: la formacion profesional, permanente y continua de la Comunidad Educativa.

+ DESEMPENO DE EGRESADOS: el desenvolvimiento laboral de los profesionales de la educacion.

+ GESTION DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD: conjunto de acciones adelantadas por la Comunidad Educativa para
mantener y asegurar la continuidad de los procesos en la ENSMA.

1.6. VALORES CORPORATIVOS

Convicciones de las personas encargadas de orientar la institucion hacia el éxito. Conjunto de creencias y reglas de
conducta personal y social que regulan la vida de la institucion. Definen la identidad de la ENSMA: solidaridad, calidad de
vida, pedagogia, investigacion, pertenencia, espiritualidad y compromiso ético de honestidad.

1.7. EL SISTEMA PREVENTIVO

La educacion que nosotros llamamos prevencion integral propositiva, se plantea como un plan global de intervencion
directa y de conjunto frente a las situaciones socialmente problematicas para evitar que se presenten, o al menos se
minimicen los dafios, algunas veces irreparables en la juventud y la nifiez. Consiste, entonces, en una accion sistematica
y coordinada tendiente a la formacion holistica y al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, adolescentes, jovenes
y los grupos de los que forman parte. San Juan Bosco comprendié que una educacion integral propositiva es el mejor
antidoto, aunque no el Unico, para prevenir o sanar los males sociales que afectan a la nifiez y la juventud. Se trata, de
contribuir con una intervencidn oportuna y conjunta para suprimir, reducir, contrarrestar o evitar los factores causales que
generan tales anomalias sociales y que pueden incidir negativamente en la vida de los nifios y jovenes.

Entendemos la prevencion, tal como la definié el Papa Juan Pablo Il al referirse al Sistema Preventivo de Don Bosco, como
“el arte de educar en positivo que parte del reconocimiento del protagonismo juvenil y hace de cada joven el sujeto
principal de su propia educacion. Particularmente se refiere a la presencia amistosa, dialogante, motivadora de los
educadores que apoyan, estimulan y ayudan al joven en su proceso de crecimiento, maduracion humana y cristiana, en el
ejercicio de su libertad y haciendo uso de sus propias fuerzas; consiste en brindar el apoyo necesario para que se prepare
para la vida fortaleciendo sus motivaciones, la voluntad y la libertad para que, en un contexto contradictorio y muchas
veces adverso, escoja aquello que ayude para el crecimiento personal y comunitario. Pero, sobre todo, representa un
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conjunto de iniciativas, propuestas y experiencias altamente significativas y envolventes, capaces de atraer y seducir a
nifios, adolescentes y jovenes por su bondad, valor, excelencia y hermosura”

La Pedagogia del Corazén

Muchas personas le preguntaron a don Bosco, en distintas épocas de su vida, cuél era el sistema de educacion que
empleaba para conducir tan felizmente a los jovenes por el camino del bien. El solia responder: "El sistema Preventivo: la
caridad”.

En efecto, la bondad y la amabilidad fueron para don Bosco el principio y método de su sistema educativo. Por eso al
recordar el suefio de los nueve afios, cuando Juanito Bosco queria hacer callar a golpes e insultos a los muchachos que
se agredian y blasfemaban, el personaje de varonil aspecto y noblemente vestido que se le presento era Jesus quien le
pronuncio estas palabras: "No con los golpes, sino con la mansedumbre y la caridad deberas ganarte a estos tus amigos”
Por eso, ya en el plano de educador, él siempre decia: "Recuerden que la educacion es cuestion del corazén”.

Para don Bosco, la educacion es, ante todo, un acto de amor. Esto significa que el educador salesiano siempre estéa en
disposicion de consagrar su vida al bien de los jovenes, en actitud de profunda escucha y de dilogo.

El educador salesiano verdadero, como don Bosco, participa en la vida de los jovenes, se interesa por sus problemas,
procura entender como ven ellos las cosas, toma parte en sus actividades deportivas culturales y en sus conversaciones,
es un amigo maduro y responsable.

Para don Bosco no basta amar, es necesario que los jovenes experimenten que son amados, queridos de verdad. El amor
tiene que percibirse, sentirse, manifestarse en signos concretos de acogida, escucha, dialogo, comprension, ayuda y
acompafamiento personal.

El Sistema Preventivo descansa por entero en la razon, la religion y el amor.

Don Bosco menciona que la persona estéa dotada de la razén, es decir, es un ser razonable, capaz de pensar y tener una
conciencia critica, que lo lleva a conocer y analizar la realidad; estd dotado de libertad que le permite elegir y optar por el
bien y ser responsable de sus actos; alguien que tiene la capacidad de dialogar, argumentar y posee la disposicion para
sofiar, imaginar, crear y dar sentido a su vida.

La propuesta educativa salesiana tiene un segundo pilar: la religion. La religion se refiere a la busqueda y descubrimiento
del sentido de la vida, a la apertura, a la trascendencia, al Absoluto que es Dios.

Finalmente, el tercer pilar: el amor. Como principio educativo, se refiere a la aceptacion y amor a si mismo (autoestima) y
a la apertura de amor hacia los otros, a la vida, y a la alegria de vivir; visible en la formacion del nuevo maestro que
aprende en felicidad y se consolida en el proyecto de vida.

CAPITULO Il. FUNDAMENTACION

2.1. FUNDAMENTOS LEGALES

Como comunidad educativa promulgamos como mision la honestidad y la construccion de ciudadania, por tanto
acogemos los lineamientos legales que rigen la normatividad para el acompafiamiento de los nifios, adolescentes y
jovenes en el territorio colombiano.

El Manual de Convivencia como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes y de los integrantes de
la comunidad educativa, tiene como marco juridico general la Constitucion Politica y la normatividad colombiana vigente.

CONSTITUCION POLITICA Y LEYES DE LA REPUBLICA

Constitucion Politica de Colombia: Titulos I y Il, de los derechos, las garantias y los deberes especialmente Los
articulos 1, 4, 6, 16, 29, 41, 44, 45 y 67.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, 11, Il1, IV, V, VII, X. Especialmente articulos 73 y 87
referidos al reglamento o manual de convivencia.

Ley 12 de 1991 Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”

Ley 1098 cédigo de infancia y adolescencia en su totalidad, haciendo especial énfasis al cumplimiento de los
articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45

Laley 1620 de 2013, por la cual se “crea el sistema nacional de convivencia escolary formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar”
y se establecen las funciones de los estamentos relacionados con la convivencia en la institucion educativa es
la norma bdsica que garantiza y armoniza de manera formal el desarrollo del proyecto de convivencia

institucional.




Ley de los garantes: (Ley 599 de 2000) “articulo 25. Accion y omision.

Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 “Por la cual se establece la cdtedra de la paz en todas las instituciones
educativas del pais”.

Decreto Ley 715 de diciembre 21 de 2001 Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion
y salud.

Ley 1618/2003. Poblacion de Vulnerabilidad.

Ley 1581 de 2012. Protecion de datos personales.

DECRETOS REGLAMENTARIOS

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos y
particularmente el articulo 17 referido a los aspectos puntuales que debe contener el manual de convivencia
de la institucion.
El decreto 1965 de 2013 que reglamenta la ley 1620 creando el sistema nacional de convivencia escolar (la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar) y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”
Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacion de las obligaciones del Estado,
la sociedad y la Familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal por parte de los nifios,
las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las responsabilidades de los padres o personas
responsables del cuidado de los menores de edad que han cometido tales infracciones, dentro de los procesos
administrativos o penales que se adelanten por las autoridades competentes.
Decreto 1290 de 2009, sobre normas en materia de evaluacion y promocion de los educandos.
Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de
las instituciones oficiales y privadas.
Decreto 120 de 2010, Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo del alcohol, articulos 8, 14y
c.c.
Decreto 1850 de agosto 13 de 2002: Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la
jornada laboral de directivos docentes y docentes.
Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel
preescolar y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1075 el 26 de mayo de 2015: Reglamentacion del sector de educacion.
Decreto 1804 Agosto de 2016. Primera Infancia.

R PRUD 4 A D A OR O O A
Derecho — Deber de la Educacién: (Sentencia 002 de 1992) “La existencia de deberes correlativos.” (Sentencia
T-519 de 1992) “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un Derecho-deber: “La funcidn social que cumple la
educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el educador como
para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los planteles educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”
(ST- 527/95). (Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (Sentencia T- 316 de 1994) “La Educacion sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo”.
Alcances del Manual de Convivencia: (Sentencia T-386 de 1994) “Los reglamentos generales de convivencia,
como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus
destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata
de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica”.
(Sentencia SC-555/94) “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y
sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir
ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus cldusulas, si el estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.
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Disciplina Escolar: (Sentencia T-366 de 1997) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo
no implica de suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estdn obligados a
respetar la dignidad del estudiante”. (Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo.

Pretender que, por una erronea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que
estdn obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que
cumple la educacion”.

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal: (Sentencia T-366/97) “No se puede sindicar al
plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con cardcter general,
aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberdn presentarse en su sede “dentro de las mds elementales
normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la formacion integral que la educacion exige. Dar
pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del
Jjoven en algo tan esencial como la presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos bdsicos de la
tarea educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo”

Concurrencia de los Padres de Familia: (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente
el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion,
prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y
del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”.

Debido Proceso: (Sentencia T-1233 de 2003) “La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29
Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza
publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar
su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Medidas pedagdgicas complementarias (retirar a un estudiante del aula de clase) no debe entenderse que
al prohibirse las sanciones crueles y humillantes o degradantes, no exista sancién o que no se puedan tomar
las medidas y sanciones reeducativas y resocializativas tendientes a restablecer el orden en términos de
conducta y disciplina andmalas que presenta el educando. Aun cuando agotadas todas las instancias, se
incluya la exclusion del educando del centro educativo, ello estd absolutamente al tenor de ley, porque el
derecho a la educaciéon NO ES ABSOLUTO, es un derecho —deber*

T345 de 2008 “requerir a un menor que se corte el cabello, no implica la vulneracién de su derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad. En este sentido, afirmd: “De ninguna manera un estudiante
puede alegar violacién al derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando por parte del colegio se le exige
el cumplimiento del Manual de Convivencia, puesto que si no le son de su agrado las normas alli consagradas,
no le queda otra alternativa que cambiarse de colegio donde dentro del manual de convivencia no se le prohiba
el comportamiento que pretende asumir.”

Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96. “Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan
obligados al pago de las pensiones, por lo tanto la Sala no encuentra configurada violacién a los derechos
fundamentales invocada porque no se procedié a renovar la matricula cuando habia deudas por pensiones
pendientes”.

PEI: Proyecto Educativo Institucional

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA SALESIANOS Y LAICOS: Es el referente normativo para todos los
colaboradores, animadores, docentes y administrativos que conforman la planta de personal para la
prestacion del servicio educativo. En relacion con la ley vigente define el estilo salesiano de las relaciones, la
atencion y el cuidado de la gestidn de las comunidades en especial con los nifios, las nifias y los adolescentes.
Decreto 4790/2008. Condiciones de Calidad de las ENS.

"Atendiendo al marco legal sustentado en nuestro Manual de convivencia y teniendo siempre presente las diversas oportunidades brindadas al estudiante, se plantea una instancia que favorece
los intereses de unos y otros, la cual debe ser aprovechada no solo por el joven sino por su ambiente familiar en pro de su desarrollo personal. En tal sentido la estrategia pedagdgica en nuestra

casa es una medida formativa que busca para los i que han i ido sus compromiso: é y convivenciales, que reflexionen sobre los mismos; en ella no se excluye al
joven ni se le niega su derecho a la educacion sino, que se convierte en una idad dgica de fiamiento, donde tanto el iante como el padre de familia se responsabilizan
de los compromisos adquiridos. El tiempo de dicha estrategia sera i por los organismo: i de ivencia del colegio. Los docentes del colegio cuentan dentro de su

asignacion académica con espacios para acompariar a los jovenes que se encuentran vinculados a esta estrategia.

@



2.2. PRINCIPIOS CIUDADANOS

1) De legalidad. Consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica, es entendido como el debido proceso mediante
el cual se describen en el manual de convivencia los procedimientos a adelantar, los comportamientos que se van a
sancionar; ademas, prevee que las sanciones a imponer sean proporcionales a la falta y a la responsabilidad de la
persona, asi como el respeto del derecho a la defensa con la presentacion de pruebas a favor y a controvertir las que
se alleguen en su contra, a la no dilacion injustificada de los procedimientos, entre otras.

2) De prevalencia del interés general sobre el particular. Se refiere a la consideracion de preponderancia de lo social por
encima de lo individual. Los intereses de la comunidad priman sobre los de los individuos, pero deben tener fines que
a todos beneficien. Se trata de la proteccion del bien comun; no se excluyen ni desconocen los derechos individua-
les, méas bien los realiza pero de manera armoénica y solidaria en la sociedad.?

3) De subordinacion. Esto significa que toda norma en nuestra Institucion debe estar sujeta a derecho. Por ende, debe
estar acorde a la ley colombiana y a los documentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
Colombiano que se encuentran referidos en el marco legal de nuestro manual de convivencia.

4) De igualdad y no discriminacion. Establecido en el articulo 13 de nuestra Constitucion Politica y en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio en el Articulo 2. En el ambito escolar, dicho principio significa que todos los nifios, las nifias y
los jovenes son iguales, sin distincion alguna de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica
o filoséfica o cualquiera otra condicion del nifio, de sus padres o apoderados.

5) De interés superior de los nifios, jovenes y adolescentes. Se trata de una garantia a la cual los nifios, jovenes y los
adolescentes tienen derecho, que consiste en que antes de tomar una medida respecto de ellos, se adopten aquellas
que promuevan y protejan sus derechos y no las que los vulneren; es una consideracion que debe primar al sopesar
distintos intereses para decidir sobre una cuestion que le afecta a los menores.

6) De prevalencia de los derechos. En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que
deba adoptarse en relacion con los nifios, los adolescentes y jovenes prevaleceran los derechos de estos, en especial
si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7) De proporcionalidad. En las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, las decisiones deberan
ser equitativas a las faltas cometidas.

8) De perspectiva de género. Significa el reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicolégicas en las
relaciones entre las personas segin el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo
social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este manual de convivencia, en todos los ambitos
en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

9) De proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, adolescentes y j6venes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

10) De corresponsabilidad. Esta relacion entre Institucion, familiay sociedad, es una garantia para el éxito de la propues-
ta educativa, implica la toma de conciencia de la responsabilidad compartida para que nifios, adolescentes y jovenes
construyan un buen proyecto de vida acorde al contexto y a los principios de la educacion salesiana.

2.4. SIMBOLOS QUE NOS IDENTIFICAN
Lema ”La Educacion es obra del Corazén”

BANDERA

La bandera de la ENSMA, esta dividida en dos franjas de igual tamafio de colores azul celeste y rosado, los mismos que
viste la Virgen Auxiliadora. (Azul) El cielo " Dios" que cubre y protege la humanidad (rosado).

2Lo anterior en referencia a la necesidad imperiosa de preservar y fortalecer el ambiente de convivencia en las aulas ante nifios, adolescentes y jovenes que incumplen de manera reiterativa o

grave los acuerdos de este manual de convivencia.



ESCUDO

N\

El escudo de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (ENSMA), esta conformado por un circulo de color azul dentro
del cual se encuentra las iniciales del nombre de la institucion educativa

HIMNO
Con amor, fe y alegria, entonemos un himno especial
En honor a la pedagogia, fundamento de mi actividad
Enseriemos al mundo la ciencia, la cultura y el valor real
De la vida el ejemplo tomemos, para el joven poder orientar

iOh glorioso imponente figura
Que al docente formacion le das!
Salva y guarda por siempre tu estilo
Como parte de tu idoneidad (bis)

Los valores que siempre exaltamos
con orgullo respeto y moral
Seran signo intangible por siempre,
para ejemplo de la humanidad

Son Don Bosco y Maria Mazzarello
orientadores de esta gran mision
Perpetuemos por siempre esta insignia
con el sello de salesianidad.

Letra: Luis H. Jaimes. MUsica: Jaime Rivera

2.4. MATRICULA

Requisitos minimos para pertenecer, permanecer y/o desvincularse

La calidad de estudiante de la institucion se adquiere mediante el acto de matricula, el cual consiste en diligenciar la ficha
de matricula, firmada por los padres de familia, el estudiante y la rectora

Para obtener la calidad de estudiante de la institucion es necesario adquirir, diligenciar y presentar el formulario de
inscripcion en las fechas determinadas para cada afio y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber sido admitido oficialmente y cumplido con la entrevista de conocimiento de psicoorientacion.

b.  Conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las normas que rigen la Comunidad Educativa.

¢. Haber superado todos los desempefios del grado anterior.

d. Legalizar la matricula, con la presentacion de los documentos requeridos.

Documentos para la formalizacion de la matricula
Registro civil

Tarjeta de identidad

Carné de la EPS o certificado de afiliacion vigente
Boletin final del dltimo afio o periodo cursado
Certificado de notas de afios anteriores

Paz y salvo

Retiro del SIMAT
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8. Cédula de ciudadania de uno de los padres o acudiente (en caso de acudiante, cuidado personal expedido por la
comisaria de Familia)

9. En caso de discapacidad, diagnéstico médico

10. Recibo de pago de asofamilia

11. Seguro estudiantil obligatorio

Para permanecer
+Viviry convivir al estilo salesiano cumpliendo con todos los acuerdos establecidos.
+ No haber objeto de ningun proceso disciplinario grave que afecte la sana convivencia.

Para desvinculacion

+ Haber incumplido los acuerdos establecidos en este manual, respetando el debido proceso.

+ Reprobar por dos afios consecutivos el mismo grado.

+ Reprobar del afio por primera vez y haber incurrido de manera reincidente en situaciones tipo Il.

+ Asumir una actitud de irrespeto o rechazo por parte del estudiante o padre de familia, hacia las politicas educativas
de orden académico, disciplinario o frente a la condicion religiosa que profesa la institucion.

CAPITULO Ill. SABERES PARA CONVIVIR

La convivencia se aprende, se construye y se ensefia, es una tarea permanente de la persona y de la sociedad. Por eso,
en un ambiente salesiano estamos seguros de que el clima de familiaridad, el manejo de nuestras emociones, relaciones
y la practica cotidiana de los valores humanos y evangélicos son el marco ideal para que se logre un aprendizaje
integrador donde la persona es el centro de interés de la propuesta formativa.

En tal sentido, cada area del conocimiento encontrara en este capitulo un elenco de saberes para convivir, que otorgan
sentido al desarrollo integral del proyecto de vida; son aprendizajes basicos que lo van perfilando en todas sus dimensio-
nes para que adquiera la competencia caracteristica de nuestro estilo educativo: “Ser un buen cristiano y un honesto
ciudadano” y un maestro idéneo con compromiso ético, social y politico.

En consecuencia:

Aprendo a cuidar mi interioridad y mi espiritualidad, respetando los diferentes credos. Vivir y convivir al estilo salesiano

me pide recordar las practicas de vida espiritual que caracterizan esta casa salesiana, en donde el seguimiento de JesUs

y la propuesta a la santidad es abierta para todos.

Como buen estudiante salesiano:

+ Busco orientacion sobre mi vida espiritual, pido ser escuchado.

+ Demuestro interés en la construccion de mi proyecto de vida.

+ Aprovecho las actividades y tiempos ofrecidos por la institucion para orar, participar en la Eucaristia y reflexionar.

+ Cumplo con alegria y responsabilidad mis obligaciones obedeciendo los acuerdos y respetando a todas las personas por
igual (busco la santidad con alegria).

+ Demuestro diariamente la vivencia de los valores corporativos como la investigacion, la pedagogia, el sentido ético de
honestidad, el sentido de pertenencia y la calidad de vida.

* Respeto la identidad salesiana y las practicas religiosas de esta Comunidad Educativa.

Aprendo a respetar a las personas que viven conmigo, como fundamento de la convivencia social.

Es necesario aprender a ser fuerte sin perder la ternura y la compasion por el otro, quien, por ser diferente, puede ser mi
complemento o quiza mi opositor, pero nunca mi enemigo.

Como buen estudiante salesiano:

+ Discuto y tomo acuerdos sin herir al otro.

+ Tengo un caracter firme sin perder la ternura y la compasion por los otros.

+ Reconozco que los demas son diferentes y pueden tener ideas y pensamientos diferentes, pero no son mis enemigos.
+ No disfruto con el sufrimiento de los demas.

+ Respeto a todos, su vida, sus pertenencias, sus ideas y no busco excusas para sobrepasarme con nadie.

+ No agredo intencionalmente a mis compafieros de manera fisica, verbal y/o sicoldgica.

®



Aprendo a comunicarme, base de la autoafirmacion personal y grupal

Toda comunicacion busca transmitir un sentido que espera ser reconocido por el otro. Una sociedad que aprende a

comunicarse de muchas maneras, siempre encuentra formas para solucionar sus conflictos pacificamente.

Como estudiante salesiano:

Expreso mis puntos de vista y escucho el de los otros, apostando por el reconocimiento mutuo.

+ No actto contra otros basandome en suposiciones, comentarios sin fundamento y en general todo aquello que no haya
comprobado por mi mismo.

+ Utilizo los conductos regulares establecidos y confronto de manera prudente las opiniones de las demas personas.

+ Utilizo un tono y un lenguaje adecuado para cada situacion, evitando descontrolarme ante emociones fuertes y malos
entendidos.

+ Cuando establezco acuerdos, certifico que mi interlocutor y yo entendamos lo mismo, utilizando el dialogo /la conversa-
cién como via para la resolucion de conflictos.

Aprendo a interactuar, base de las relaciones sociales

Como estudiante salesiano:

+ Aprendo a relacionarme con los demas reconociendo los sentimientos y las emociones de cada quien.

+ Soy capaz de estar con otros, ponerme de acuerdo y discrepar sin afectar la convivencia.

* Respeto la intimidad, la vida privada, los gustos y visiones de vida de los otros porque reconozco su dignidad como Hijos
de Dios.

+ En mis conversaciones, relaciones personales y demas actuaciones, respeto y hago respetar los derechos y los
deberes humanos.

+ Me expreso amablemente de los demas, saludo y utilizo la cortesia en las relaciones humanas.

+ Me acerco a los demas practicando los buenos modales.

Aprendo a decidir en grupo, base de la politica y de la economia

La convivencia en una sociedad depende de la capacidad de concertar intereses de forma participativa, aprendiendo a

decidir en grupo para asegurar la proteccion del bien comun.

Como estudiante salesiano:

+ Asumo tareas, roles y funciones propias de un trabajo en grupo y cumplo responsablemente los encargos confiados.

+ Analizo como mis pensamientos y manejo de emociones influyen en la participacion dentro las decisiones colectivas.

+ Respeto las decisiones que hemos acordado entre los miembros de nuestro grupo.

+ Aprovecho al maximo los materiales disponibles para la ejecucion de los trabajos.

+ No me aprovecho de los otros con acciones mal intencionadas como la holgazaneria, pagar para obtener favores, entre
otros.

Aprendo a cuidarme, base de la salud y la seguridad social

La convivencia supone aprender a cuidar el “bienestar” fisico y psicoldgico de si mismo y de los otros; esta es una forma

de expresar el amor por la vida. Aprender a cuidarse significa también aprender a crear condiciones de vida adecuadas

para todos.

Como estudiante salesiano:

+ Promuevo el respeto a la vida, frente a los riesgos de mi entorno como jugar brusco, portar armas, consumir alcohol,
cigarrillo o sustancias psicoactivas.

+ Cuido mi salud fisica y emocional evitando discusiones alteradas y reacciones agresivas hacia mi mismo o hacia otros.

+ Entiendo mi vida como un don de Dios que debo cuidar, apreciar y hacer respetar ante los intentos de agresiones o
intimidacion por parte de compafieros.

+ Mi presentacion y aseo personal es pulcro, llevo siempre mi cabello y mi uniforme como lo indican la norma establecida.

+ Uso adecuadamente las redes sociales preservando mi intimidad, mi dignidad personal y la de los demas.

Aprendo a cuidar el entorno, fundamento de la supervivencia

Aprender a vivir socialmente es, ante todo, aprender a estar en el mundo; es aceptar que somos parte de la naturaleza y

del universo y que no es posible herir al planeta Tierra sin herimos a nosotros mismos. Una ética de la convivencia social

supone el cuidado del lugar donde todos estamos: la bidsfera.

Como estudiante salesiano:

+ Cuido los bienes materiales que encuentro en la Institucién y respondo por los dafios que pueda ocasionar.

+ No arrojo basura en el aula, patio y lugares donde comparto mi formacion.

+ Participo en campafias que favorecen al ambiente y la ecologia del medio social donde vivo.

+ Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso Unico e irrepetible que merece mi respeto y conside-
racion.



Aprendo a valorar el saber social, base de la evolucion social y cultural

El conocimiento y contacto con los saberes culturales y académicos forma hombres y mujeres mas racionales, vinculados

ala historia y a la vida cotidiana de la sociedad. Ademas, con la capacidad de comprender los beneficios y posibilidades

de la convivencia social.

Como estudiante salesiano:

+ Valoro las costumbres, tradiciones e historia de diversas culturas.

+ Entiendo que los seres humanos no solo evolucionamos bioldgicamente, sino que también cambiamos a medida que la
cultura se va transformando.

+ Comprendo que los saberes y conocimientos que tengo son tan valiosos e importantes como los que tienen los demas,
me preocupo por ampliarlos, enriquecerlos y reconocer los derechos de autoria.

+ Reconozco las experiencias, los conocimientos, las habilidades y los talentos que poseen los demés y los propios.

+ Aprecio el esfuerzo, el proceso, la memoria y la sabiduria que hay detras de cada uno de los conocimientos que enrique-
cen mi formacion.

Aprendo a valorar, conservar y promover la familia, base de la sociedad

El aprendizaje de los principios, valores humanos y cristianos, asi como las sanas costumbres que nos permiten crecer

con un proyecto de vida, son experiencias basicas que se dan en el seno de la familia; el ejemplo de sus miembros y la

sana convivencia nace en nuestra casa.

Como estudiante salesiano:

+ Me expreso con respeto y carifio hacia mis padres y todos los miembros de mi familia.

+ Demuestro en mis actuaciones los buenos principios de cortesia y educacion que he aprendido en mi familia.

+ Mi familia apoya y acompafia mi proceso formativo, asistiendo a todas las invitaciones y actividades programadas.

+ Hablo de la institucion como la casa que me acoge en un ambiente de verdadera familia, por eso porto adecuadamente
el uniforme y cumplo los acuerdos establecidos.

« Participo activamente en las celebraciones, actividades e iniciativas que propone la institucion fortaleciendo mi proceso
formativo.

» Mi familia se encuentra abierta a la formacion permanente en valores humanos, cristianos, salesianos y apoya el
desarrollo de mi proyecto de vida.

Aprendo a estimar, entender y aprovechar los conflictos de manera constructiva

Esto me permite autoevaluarme y reflexionar sobre mis ideales personales y profesionales.

El conflicto esta presente en el aprendizaje y en la vida, por eso es imperioso evitar el conformismo y la pasividad, huir de

|a rigidez cognitiva (eso ya lo sé) y la incomprension. Un pensamiento flexible es necesario para comprender la pluralidad

y complejidad de las ideas, mantener un espiritu critico y reflexivo ante lo que nos urge.

Como estudiante salesiano:

+ Tengo sentido del humor sin llegar a la indisciplina o falta de respeto, evito la terquedad en mi forma de pensar y actuar.

+ Adopto una actitud democrética, pluralista, inclusiva y participativa en cada acto de la vida.

+ Aprendo lecciones de vida de cada error, incorporando conocimientos, desarrollando destrezas y actitudes que sirven
para tomar cada vez mejores decisiones en mi proyecto de vida personal y profesional.

+ Tengo una mente abierta que me permite escuchar a los otros sin atacarlos, controvertir con argumentos sin dejarme
llevar solo por las emociones o la irracionalidad.

CAPITULO IV
SOY CORRESPONSABLE CON MI FORMACION Y RESPONSABLE DE MIS ACTOS

4.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE SALESIANO

GARANTIAS COMPROMISOS
o basicos fi Los derechos y Los compromisos o deberes. A la par con sus responsabilidades, estan intimamente

deberes de los estudiantes de la institucion se establecen en lo ético, ligados con la libertad, lo cual esta condicionado por exigencias de convivencia que

moral, social, académico y convivencial. obligan a respetar los derechos de los demas, teniendo en cuenta que el interés general
prevalece sobre el interés particular.

GARANTIAS O DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONVIVENCIALES: COMPROMISO O DEBERES FUNDAMENTALES Y CONVIVENCIALES:

1. Respetar la vida como derecho inviolable. a Valorar, respetar la vida y la integridad personal de cada miembro de la Comunidad

- Constitucion Nacional Capitulo 1 Educativa.

- Derechos Humanos Art. 3 b. Cuidar la vida, por ello se compromete a no portar, consumir, promover, distribuir o

- Nuevo codigo de policia vender bebidas artesanales, sustancias psicotropicas o estupefacientes, ni a inducir a

- Ley de infancia y adolescencia alguien a hacerlo. Si conoce, o se entera de casos que ocurran en la institucion debe
informar de inmediato, al docente o directivo mas cercano.
c. No portar, ni usar armas de fuego, juguetes bélicos y/o elementos corto-punzantes,
toxicos, artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

2. Recibir un trato respetuoso, comprensivo y justo sin ningln tipo de | a. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, aceptar y respetar la pluralidad

discriminacion: politica, religiosa, de género, de lengua o de raza. Segun | de ideas y acatar las decisiones tomadas en consenso o por mayoria, con solidaridad y

los principios filoséficos y los valores que rigen la institucion. lealtad.

@



3. Ser respetado y valorado, por lo tanto no ser sometido a agresion
fisica, psicoldgica, verbal, cibernética u otra forma, ya que la institucion
promueve y facilita un ambiente de convivencia sincero y dialogante,
donde se evitan comportamientos despectivos, intimidantes y de
subestimacion dentro y fuera de la institucion.

a. Valorar a todos los miembros de la Comunidad Educativa y tener espiritu propositivo y
de conciliacion ante las dificultades que se presenten.

b. Emplear, en todas las intervenciones, un lenguaje respetuoso y cortés.

c. No utilizar expresiones vulgares, soeces, agresivas.

d. No participar en conflictos, rifias y demas situaciones que afecten la integridad fisica o
psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa, sea de forma personal, a través
de terceros o desde las redes sociales.

e. Mantener siempre actitud de acogida con todas las personas .

f. Usar adecuadamente las nuevas tecnologias, mensajes de texto en los celulares e
internet de manera que no atente contra la honra, la dignidad y buena imagen de la
institucion y/o de los miembros de la comunidad educativa.

g. Buscar caminos de paz para la solucion asertiva de confiictos.

4. Ser llamado por su nombre, a que se le respete su intimidad personal y
familiar, el buen nombre y la honra.

A que se le respete el libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones
que las establecidas por los derechos de los demas, la Constitucion y las
leyes de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional y los Referentes para
la Convivencia Escolar.

a. Llamar a los miembros de la comunidad educativa por su nombre, evitando el uso de
sobrenombres, apodos y/o calificativos y comentarios, que atenten contra la dignidad y
la honra de las demas personas.

b. No tomar fotos y/o videos y publicarlos sin consentimiento.

5. Hacer uso de la libertad para expresar y difundir las propias ideas,
pensamientos y opiniones, siempre que se haga en forma adecuada,
respetuosa y en el tiempo preciso, de acuerdo con los derechos que tienen
las demés personas y los principios de la institucion.

a. Respetar la opinion ajena, escuchar y utiizar un lenguaje adecuado y modales cultos.

b. Mostrar siempre una compostura decorosa dentro y fuera del plantel, practicar las normas
de urbanidad y buenos modales, aceptando con respeto las correcciones impartidas por las
directivas, educadores, administrativos, padres, madres y acudientes de la institucion.

6. Presentar solicitudes respetuosas a los miembros de la comunidad
educativa en forma directa o por intermedio de sus representantes en
las diferentes instancias de participacion y a obtener resolucion de
estas, siguiendo el debido proceso

a. Hacer solicitudes y peticiones siguiendo el debido proceso.
b. Responder en forma oportuna y respetuosa las solicitudes y peticiones que se le
requieran.

7. Aplicar, por parte de la institucion, el debido proceso establecido
en el manaual de convivencia, activando la Ruta de Atencion Integral y
sus respectivos protocolos.

Buscar mediante el dialogo y la razén solucion a las dificultades de convivencia de
acuerdo con la Ruta de Atencion Integral, siguiendo el conducto regular, el debido
proceso Y los protocolos establecidos.

8. Elegir y ser elegido en los organismos de participacion, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el PEI.

a. Cumplir con los requisitos y las responsabilidades que implican el ser elegido como
integrante del gobiemo estudiantil salesiano y demés drganos del gobierno escolar.

b. Participar con responsabilidad, en el proceso de conformacion del gobierno
estudiantil salesiano.

9. Disfrutar, dentro y fuera de la institucion, de un ambiente propicio
para la formacion integral, el ejercicio de los derechos humanos y la
apropiacion de competencias ciudadanas.

a. Cuidar los espacios, bienes y/o enseres de la institucion, absteniéndose de dafiarlos
y escribir en ellos.

b. Responder por los dafios causados a los espacios, bienes y/o enseres de la
institucion y espacios publicos.

c. Mantener relaciones de reciproca lealtad con todos los miembros de la comunidad
educativa.

d. Participar activamente y con sentido de pertenencia en las diferentes actividades
para la formacion holistica, respetando y siguiendo las indicaciones de lugar, tiempo,
recursos y condiciones establecidas.

10. Tener pertenencias y que sean respetadas.

a. Respetar los bienes y pertenencias ajenas.
b. Cuidar sus p y las ajenas,
ocasione dafio o pérdida.

c. Portar Ginicamente los Utiles de studio, libros y materiales necesarios, con aseo y orden.

d. No traer a la institucion elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de
las actividades del servicio educativo.

€. No traer a la institucion objetos de alto valor que no hagan parte del material escolar. No se
responde por ellos.

f. Ser responsable de los implementos, equipos tecnoldlogicos y demas Utiles que se portan,
sin transferir ningun tipo de responsabilidad a la institucion por pérdida, dafio o deterioro de
estos.

do por las mismas cuando se les

p

11. Recibir una educacion holistica que desarrolle el pensamiento, los
saberes y demas dimensiones del ser humano.

a. Asumir los principios filosdficos de la institucion, con orientacion salesiana, desarrollando
con eficiencia los procesos formativos integrales.

b. Responder a la exigencia de la institucion para alcanzar una educacion de calidad,
cumpliendo con los horarios y obligaciones establecidos.

¢. Participar activamente en todas las clases y actividades programadas por la institucion y
cumplir con las normas y requerimientos institucionales, académicos, actitudinales y
comportamentales.

12. Asistir y participar en los planes, programas, proyectos, actividades y
acciones propuestas por la institucion con el propésito de formar
integralmente “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”.

a.Cumplir puntual, responsable y honestamente con horarios, tareas, consultas,
investigaciones, lecciones y demas actividades programadas por la institucion.

b. Demostrar empefio, dedicacion y cumplimiento al participar en los planes, programas y
proyectos de la institucion.

¢. No participar o promover el fraude.

d. Llegar a tiempo al lugar que le corresponde después de los cambios de clase y a la
préctica pedagagica investigativa.

e. Solicitar permisos en coordinacion para ingresar al aula de clase luego de la hora
sefialada o salir antes de la hora establecida por citas médicas; acompariado por el padre o
madre de familia 0 acudiente.




13. Recibir una formacion enmarcada en el desarrollo de las competencias
ciudadanas para aprender a amar, respetar la Patria Colombiana y ser
capacitado en procesos de participacion democratica.

a. Respetar y valorar los simbolos patrios e institucionales.

b. Acoger los estimulos propuestos para las izadas de bandera programadas.

c. Asistir y participar con respeto en las izadas de bandera y actos pblicos.

d. Entonar con respeto los himnos de Colombia, Santander, Guadalupe y el de la insfitucion educativa.

14. Recibir orientacion y acompafiamiento adecuado y oportuno en todo lo
relacionado con el desarrollo académico, la formacion en valores y lo que
contribuya a su propio bienestar y el de la comunidad educativa.

a. Mantener buenas relaciones con directivas, docentes y empleados de la institucion.
b. Acudir a quien corresponda en caso de dificultad para solicitar apoyo y orientacion.

15. Contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos
pedagdgicos tendientes al desarrollo de los valores corporativos
institucionales.

a. Cumplir con la practica pedagdgica investigativa ( PPI) con el programa de educacion
familiar para la atencién y desarrollo infantil PEFADI como servicio social estudiantil.

16. Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y
cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

a. Hacer las solicitudes en la secretaria de la institucion con la debida anticipacion,
respetando las disposiciones que para ello establece el Ministerio de Educacion Nacional.
Decreto 180  Art. 15. Enero 29 de 1981.

17. Recibir reconocimientos pblicos y estimulos, a ser valoradas las
actuaciones en caso de sobresalir en cualquier actividad de las que hacen
parte del proyecto educativo institucional y cuando sobresalga en
actividades donde esté representando la institucion.

a. Demostrar interés por desarrollar con calidad las actividades ludicas, culturales,
deportivas, académicas, religiosas y de servicio a la comunidad educativa.

18. Estar informado de los diferentes eventos que programa la institucion.

a. Llevar y entregar oportunamente a los padres, madres o acudientes toda la informacion
que envie la institucion y regresar los desprendibles correspondientes debidamente
firmados y dentro de los plazos estipulados.

b. Estar informado, por diferentes canales, de las actividades que se realizan en la
institucion: circulares, citaciones, comunicados, pagina web, blog, correos institucionales y
carteleras informativas.

19. Participar en las actividades, eventos y ceremonias institucionales
programadas.

a. Asistir a las fiestas religiosas, culturales, recreativas, jornadas académicas, retiros
espirituales y actividades programadas por la institucion.

b. Cumplir con los requisitos establecidos al participar de estos eventos: presentacion
personal, porte del uniforme y actitudes acordes a las circunstancias que contribuyan al
buen ambiente escolar.

c. No recoger dinero, hacer fiestas, rifas, ventas o comercializar productos en la institucion
sin la autorizacion de las directivas.

d. No solicitar cosas de personas externas en horario escolar sin permiso previo de las
directivas. (tareas, cuademos o comida para celebraciones).

20. Acceder al uso de las dependencias de la institucion destinadas a las
actividades propias del servicio educativo y a utilizar adecuadamente las
ayudas educativas y demas materiales que se encuentran dispuestos para
la formacion.

a. Utilizar en forma adecuada la tecnologia informética, los espacios, equipos especializa-
dos y demas materiales y elementos que la institucion dispone para el servicio educativo.
b. Responder por dafios, pérdida de los recursos entregados para usarlos en las clases.
c. Responder por dafios causados a la infraestructura y espacios dispuestos para el
desarrollo de las clases.

21. Participar en la construccion, actualizacion y socializacion de los
referentes para la convivencia (pacto de aula, manifiesto/ acuerdos de
grupo, manual de convivencia) de acuerdo con la normatividad vigente.

a. Aportar, aceptar y cumplir el pacto de aula, manifiesto de grupo y el manual de
convivencia como referentes institucionales para favorecer el ambiente escolar.

22. Ser identificado como estudiante de la institucion, proyectando una
buena imagen.

a. Aceptar que el uniforme es un simbolo de la institucion que genera representatividad,
imprime caracter y pertenencia y se debe portar con dignidad, orden y respeto, de acuerdo
con las directrices institucionales.

GARANTIAS RELIGIOSAS Y MORALES

COMPROMISOS RELIGIOSOS Y MORALES

23. Recibir una educacion religiosa escolar respetando otros credos y
confesiones, en el marco de los valores religiosos institucionales y
catdlicos, con fundamento en el Evangelio y los principios del sistema
educativo salesiano.

a. Respetar y hacer respetar el nombre de la institucion, velar por el prestigio del mismo y
actuar con honestidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional,
dando testimonio de identidad cristiana — salesiana.

b. Respetar los principios cristianos catolicos.

c. Respetar las creencias religiosas y ser respetado por la libertad de culto.

d. Aportar en la construccion de un ambiente de espiritualidad y servicio a la comunidad.

24. Solicitar ayuda y orientacién psicologica, asi como asesoria para la
opcion vocacional.

a. Utilizar adecuadamente el servicio de orientacion.
b. Aprovechar el servicio psicoldgico y espiritual que ofrece la institucion para el
crecimiento holistico.

GARANTIAS ECOLOGICAS Y AMBIENTALES

COMPROMISOS ECOLOGICOS Y AMBIENTALES

25. Gozar de un ambiente sano y libre de contaminacion.

a. Ser consciente que como ser humano tiene la responsabilidad de cuidar su entorno,
garantizando y promoviendo la vida.

26. Conocer el Plan Escolar de Atencion de Emergencias.

a. Respetar y obedecer las orientaciones e instrucciones del Plan Escolar de Atencion de
Riesgos Fisicos y Psicosociales. o
b. Participar en las brigadas de emergencia y simulacros.

GARANTIAS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

COMPROMISOS FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

27. Recibir informacion, conocimiento, formacion y compartir vivencias
que le permitan tomar decisiones asertivas, libres, responsables para la
construccion de su sexualidad sana y una ciudadania activa en
concordancia con su proyecto de vida.

a. Observar y escuchar criticamente los mensajes que recibe de los medios de comunicacion
otras fuentes, para identificar contenidos sexistas, sesgos y distorsiones en la informacion.
. Expresar sus emociones, conocerse, valorarse y respetarse a si mismo y a las demas

personas. . o . )

¢. Reconocer las emociones que le permitan identificar situaciones de riesgo.

d. Fortalecer la autoestima y la autonomia para tomar decisiones responsables sobre la

sexualidad.

28. Recibir un acompafiamiento formativo, educativo, comprensivo y veraz
por parte de los padres, madres, acudientes y educadores.

a. Sostener didlogos sobre la sexualidad en el hogar y la institucion de forma clara,
respetuosa y sin ningdn tipo de prejuicios.

29. Recibir una educacion sexual asertiva y libre de riesgos que los proteja
de agresiones o actos violentos contra su integridad y dignidad, con la
posibilidad de restablecer plenamente sus derechos y garantias.

a. Conocer los referentes legales que sustentan y dan origen a los derechos humanos
sexuales y reproductivos y actuar en concordancia con ellos.

b. Trabajar por el reconocimiento e interiorizacién de las normas como principios necesarios
de convivencia a partir del papel que desempefia en la vida social.

30. Conocer como nifio que es un sujeto de derechos y como adolescentes
que existen derechos humanos sexuales y reproductivos propios de la
adultez para una vida plena y responsable.

a. Participar con responsabilidad en la construccion del manual de convivencia, expresando
sus aportes sobre los derechos humanos sexuales y reproductivos y asumiendo los
compromisos pactados.




31. Reconocerse y ser reconocido como un ser con identidad de género
que aporta a la construccion de una ciudadania activa.

a. Respetar su vida y la de las demas personas, asi como el valor de la confidencialidad, la
intimidad y la dignidad del ser.

b. No dar tratos desiguales, discriminarse o discriminar por razén de embarazo o
matemidad, en la institucion o el contexto familiar.

32. Ser protegido de cualquier tipo de pomografia bajo cualquier
manifestacion.

a. Evitar el porte, promocion, distribucion, venta, exhibicion, produccion y/o divulgacion por
cualquier medio, de material porogréfico, inapropiado y ofensivo que cause dafio fisico,
moral y ético.

b. Abstenerse de inducir, recomendar, publicitar por cualquier medio material pornogréfico.
c. Informar al docente o al directivo docente més cercano, de los hechos que atenten
contra esta garantia.

33. Aque se respete la dignidad, integridad, libertad y autonomia. Ano ser
victimas o sujeto de cualquier tipo de acoso, vulneracion o abuso sexual.

a. Conocer los derechos humanos sexuales y reproductivos.
b. Informar a padres, acudientes, docentes y directivos docentes cualquier situacion que
vulnere o ponga en riesgo los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

34. Aque se respete la orientacion sexual mientras no afecte los derechos
y libertades de los demas.

a. Vivir responsablemente el proyecto de vida respetando los derechos sexuales y
reproductivos personales y de los demés.

35. Recibir una formacion acorde a su condicion de vulnerabilidad.

a. Desarrollar las actividades propuestas para alcanzar las competencias necesarias.

36. Recibir atencion integral a la poblacion vulnerable del contexto.

a. Asistir a las actividades propuestas por la institucion.
b. Presentar los documentos requeridos para adaptar el servicio educativo a su condicion
de vulnerabilidad.

4.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS EN FORMACION ( PFC)
El Programa de Formacion Complementaria es una opcion vocacional y la oportunidad de continuar estudios superiores
para ejercer la docencia en los niveles de preescolar y en el ciclo de basica primaria, en los sectores urbano y rural. Se

establecen como normas fundamentales las siguientes:

DERECHOS

DEBERES

Auxiliadora.

1. Conocer el manual de convivencia de la Escuela Normal Superior Maria

Asumir desde la matricula el manual de convivencia de la Escuela Normal.

maestros en formacion.

2. Conocer los compromisos y responsabilidades que se deben asumir como

Responsabilizarse de sus compromisos de matricula, puntualidad, asistencia,
excusas, incapacidades e informes de calificaciones.

acompafiado son su acudiente.

3. Ausentarse de la institucion por urgencia médica y si es menor de edad ir

Informar a las directivas o docentes en caso de urgencia para realizar el
debido proceso.

adecuado del uniforme.

4. Conocer las normas institucionales sobre presentacion personal y porte

Presentarse con el uniforme segin modelo de acuerdo a la organizacion
institucional.

maestros en formacion.

5. Ofrecer medios de trabajo para facilitar el pago de los semestres a los

Cumplir con lo pactado en el acuerdo nimero 60 del 14 de septiembre del
2016 emanado del consejo directivo de la  Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora.

6. Conocer el Proyecto Institucional de Practica Pedagégica Investigativa.

Asumir la Practica Pedagdgica Investigativa como la experiencia que los
acredita como futuros maestros.

4.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES LEGALES

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato digno por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con los miembros de la comunidad educativa.

2. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional de
Evaluacion y el manual de convivencia a través de sus hijos y maestros.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional, el sistema institucional
de evaluacion y el manual de convivencia, respetando la institucion educativa y sus
simbolos, proyectando sentido de pertenencia y fomentando el buen nombre de la
misma.

3. Recibir oportunamente informacion, orientacion y asesoria sobre el
comportamiento y rendimiento académico de su hijo.

Responder y apropiarse de la educacion de sus hijos, asistiendo a todas las
reuniones y llamados que la institucion les haga.

4. Exigir del Estado y de la Institucion, cumplimiento y calidad en la
formacion y educacion de sus hijos.

Matricular, dotar y atender de manera integral todos los requerimientos y
necesidades de sus hijos para que estos puedan cumplir sus deberes y obligaciones
de estudiante.

5. Participar activamente de las determinaciones que toma la Institucion,
a través de la vinculacion en el Consejo de Padres, otros comités y
organismos que se conformen al interior de la institucion.

Tomar parte activa en las diferentes asociaciones, comités y actividades
programadas por la institucion.

6. Ser atendidos de manera oportuna y respetuosa por parte de
directivas, administrativos y docentes.

Acercarse a la institucion para presentar los reclamos con serenidad y en forma
respetuosa, acatando el conducto regular para garantizar la debida resolucion de lop
conflictos.

7. Fomentar y crear en la comunidad educativa acciones de apoyo para
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la educacion.

Buscar informacion, orientacion y asesoria por parte de la institucion con el fin de
formar y educar a sus hijos.

8. Que sus hijos reciban las clases completas y puntuaimente, de
acuerdo con el horario establecido.

a. Propiciar la asistencia puntual de sus hijos a la institucién y concientizarse de que
son los primeros educadores de los mismos.

b. Asistir a las reuniones citadas por la institucion, para recibir informacion
institucional y formacion sobre diferentes temas de interés para un mejor acompafia-
miento a sus hijos.

9. A que los padres formen parte de la comunidad educativa de la
institucion, lo cual opera desde su vinculacion a la misma en el acto de
matricula, y lo ejerce corresponsablemente para la integracion arménica
en comunion y participacion.

a. Conocer y respetar la filosofia y los principios de la institucion.
b. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el SIE.
c. Conocer y cumplir lo dispuesto en el manual de convivencia.




4.4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTE Y DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con los miembros de la comunidad educativa.

2. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional de
Evaluacion y el manual de convivencia.

Reflexionar, aportar, apropiar, acatar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional, el
Sistema Institucional de Evaluacion y el manual de convivencia, respetando la
Institucion Educativa y sus simbolos, proyectando sentido de pertenencia y
fomentando el buen nombre de la misma.

3. Disfrutar de todos los derechos contemplados en las normas y
regimenes legales que como educadores, les conciemen.

Ofrecer a los estudiantes una educacion holistica, exigente y de calidad, para
desarrollar actitudes sociales, espirituales, cognitivas, convivenciales e
investigativas, mostrando una especial dedicacion por aquellos con mayores
dificultades de aprendizaje.

4. Elegir y ser elegidos para el Consejo Directivo, Consejo Académico,
Comités y demés organismos que se organicen en la Institucion, segtin
las orientaciones y disposiciones legales.

Participar activamente en las reuniones de docentes, Consejo Directivo y
Académico, asi como en los diferentes comités de los que forme parte.

b.Asistir y permanecer en los estamentos de participacion, llevar las propuestas y
sugerencias en representacion de los docentes.

5. Ser reconocida su autoridad y profesionalismo por todas las personas
que integran la comunidad educativa.

Acoger, valorar y reconocer la autoridad que le confiere el ser docente en el
desempefio de diversas funciones promoviendo relaciones asertivas.

6. Recibir estimulos adecuados con su desempefio profesional y con su
capacitacion académica de acuerdo con las disposiciones legales al
respecto.

Cumplir con la jornada laboral de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion y ejecucion de las actividades curriculares establecidas
enel PEL

7. Participar en la construccion, instrumentacion, mejoramiento y puesta
en practica del PEI, con los criterios de la propuesta salesiana.

Aportar ideas, sugerencias, argumentos que promuevan el mejoramiento y puesta
en practica del PEI.

8. Hacer uso de permisos debidamente justificados y establecidos en la
normatividad vigente.

Seguir el procedimiento establecido y presentar los soportes requeridos para
autorizar el permiso, que puede ser concedido Unicamente por el rector de acuerdo
con las leyes vigentes.

9. Recibir informacién oportuna, clara y completa acerca de los procesos
y actividades que se programen y desarrollen en la institucion, como
resultados de la ejecucion y puesta en practica del PEI.

Leer las circulares y deméas comunicaciones escritas y enviadas a través de la
plataforma Educamos por los directivos; asi mismo, revisar continuamente la
informacion en la sala de profesores y el correo electronico.

10. Conocer los informes y pruebas que se adjunten a los procesos
disciplinarios y utilizar el derecho de defensa en los términos previstos
por la Ley.

Revisar los informes y pruebas adjuntas , hacer en forma respetuosa y oportuna
los reclamos y descargos que considere pertinentes.

11. Acceder y utilizar los materiales, implementos e instalaciones
necesarias para el desarrollo del proceso educativo y exigir el material
logistico de apoyo para el cumplimiento de su deber.

Hacer uso adecuado de los materiales, implementos € instalaciones necesarias en
el desarrollo de procesos educativos y cuidar el material logistico de apoyo para el
cumplimiento de su deber.

12. Ejercer autonomia en su préctica pedagégica en concordancia con
los parametros definidos para las diversas areas segun las
indicaciones académicas, buscando que los estudiantes alcancen las
competencias esperadas acordes al PEl y al SIE.

Ser objetivo en la evaluacion y recibir en sus clases a todos los estudiantes sin
retirarlos de las mismas antes de realizarse el debido proceso.

13. Recibir capacitacion e induccion frente a la labor que desempefia,
para garantizar su idoneidad.

Asistir a las capacitaciones que le sean asignadas, participar activamente de las
mismas, socializarlas en reunion y entregar copias de los certificados de asistencia
para la hoja de vida.

4.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato digno por parte de los miembros de la comunidad
educativa que como servidores publicos, les conciernen.

Utilizar un trato amable y cortés con los miembros de la comunidad educativa.

2. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional
de Evaluacion y el manual de convivencia.

Apropiar, acatar y cumplir el PEI, SIE y el manual de convivencia, respetando la
Institucion Educativa y sus simbolos, proyectando sentido de pertenencia y
fomentando el buen nombre de la misma.

3. Disfrutar de todos los derechos contemplados en las normas y
regimenes legales y en el codigo de ética de la Provincia de Nuestra
Sefiora del Rosario de Chiquinquira.

Cumplir de forma eficiente, diligente y oportuna con las funciones asignadas de
acuerdo a su cargo.

4. Conocer los informes y pruebas que se adjunten a los procesos
disciplinarios y utilizar el derecho de defensa en los términos previstos
enlaley.

Revisar los informes, pruebas adjuntas y hacer respetuosa y oportunamente los
reclamos que considere pertinentes.

5. Acceder y utilizar los materiales, implementos e instalaciones
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Hacer uso adecuado de los materiales, implementos e instalaciones necesarias en el
desarrollo de sus funciones.

6. Hacer uso de permisos debidamente justificados y establecidos en la
normatividad vigente.

Seguir el procedimiento establecido y presentar los soportes requeridos para
autorizar el permiso, que puede ser concedido Unicamente por el rector de acuerdo
con las leyes vigentes.

7. Recibir capacitacion y adiestramiento frente a la labor que desempefia

Asistir a las capacitaciones que le sean asignadas y participar activamente de las

para garantizar su idoneidad.

mismas.

4.6. EL UNIFORME

El uniforme es un simbolo de la Institucion que imprime caracter y pertenencia, por lo tanto se debe portar con dignidad y

respeto desde el preescolar hasta el PFC, durante toda |
Uniforme de Diario
Mujeres

a jornada escolar.

Jardinera con el largo de la falda a la rodilla, camisa blanca segiin modelo, medias blancas largas, licra, chaqueta segin
modelo y zapatos negros de material; teniendo en cuenta los modelos establecidos por la institucion. Para el uniforme de

gala camisa segiin modelo.
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Hombres

Uniforme de Diario

Camiseta segun modelo y camisilla, vestidas por dentro del pantalén gris bota recta, con su respectiva correa negra,
media negra o gris tres cuartos, chaqueta segln modelo y zapatos negros de material, teniendo en cuenta el modelo de
la institucion. Para el uniforme de gala, camisa segun modelo y corbata vinotinto.

Uniforme Educacion Fisica

Camiseta, camisilla, pantaloneta y pantalon de sudadera con bota recta segun modelo, tenis exclusivamente blancos y
medias blancas tres cuartos. No se aceptan modificaciones al uniforme por ningin motivo.

Uniforme PFC. Segun modelo institucional.

El porte adecuado del uniforme: es un compromiso que no admite interpretaciones personales, por tanto, debe:
v Presentarse al plantel diariamente con el uniforme correspondiente completo y limpio.

v Portar el uniforme de educacion fisica tnicamente segun el horario de cada curso.

v" No se combinaran los dos uniformes; ni usara prendas diferentes a este.

v’ Cada prenda del uniforme sera marcada en forma legible y segura.

4.7. NORMAS DE HIGIENE

La presentacion personal es una proyeccion de la dignidad humana e identidad con el perfil estudiantil. Aceptar que el
porte adecuado del uniforme es un compromiso ineludible que no admite interpretaciones o adecuaciones personales.

Es responsabilidad del estudiante cumplir con los siguientes parametros:

a. Presentarse al plantel diariamente con el uniforme correspondiente completo y limpio para la asistencia a clases y las
actividades civicas o de representacion.

b. Portar accesorios de acuerdo al uniforme.

c.  Mantener el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas, recogido con la mofia de tamafio y color adecuados (azul,
blanca o negra) para las mujeres; los hombres corte clasico varonil.

d. Conservar las ufias cortas, limpias y usando solamente esmalte transparente.

e. Abstenerse de utilizar cualquier tipo de magquillaje, adornos, piercing, aretes largos o de colores diferentes al uniforme.
f. Portar con respeto, elegancia y pulcritud el uniforme, dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo con el modelo
establecido en todos los espacios donde deba presentarse como estudiante salesiano, demostrando sentido de pertenen-
cia con la misma.

g. Cuidar con esmero su presentacion personal acorde a la filosofia de nuestra institucion, por lo tanto, mantendra
limpios sus uniformes y no usara piercing, tatuajes, expansiones o modas ajenas.

h. Portar como estudiantes de grado once la chaqueta o buso de promocién (no obligatoria), la cual sera disefiada y
adquirida con el aval de las directivas y la autorizacién responsable de los padres o acudientes. Esta chaqueta debe ser
portada Unicamente por los estudiantes del grado once.

4.8. EL HORARIO

Horario establecido a nivel institucional, para el desarrollo de las actividades escolares.
Sede A. Escuela Normal

Secundaria, media y PFC: Entrada 6:40a.m. y salida 1:30 p.m.

Escuela deportiva, artistica y complementarias: De 3.00 a 5.00 p.m. segun organizacion.
Sede C Alvaro Abril

Basica primaria: Entrada 7:00 a.m. y salida 12:30 p.m.

Transicion: Entrada 7:00 a.m. y salida 11:30 a.m.

Escuelas rurales: Es flexible y adaptado a las necesidades de los estudiantes.
Jornada Unica: segn horario establecido por cada Sede.

4.9. EXCUSAS Y PERMISOS
En caso de ausencia, solo tienen validez para presentar actividades académicas y evaluaciones, las excusas en el formato
correspondiente con soporte médico o por calamidad doméstica o familiar.

- Cuando se haya justificado la ausencia a clases se tendran tres dias habiles para presentar ante los docentes la
excusa, firmada por coordinacién o rectoria, esto da derecho a presentar las actividades académicas pendientes.

- En caso de permiso para ausentarse por mas de tres dias, el acudiente o padre de familia debe presentar con
antelacion, por escrito la solicitud a rectoria para su autorizacion.

@



CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER SITUACIONES DE CONVIVENCIA

5.1. EL CONDUCTO REGULAR

Mediador escolar / presidente

Profesor del area

Director de curso

Docente orientador

Coordinadora de convivencia /académico

Comité Escolar de Convivencia /comité de evaluacion y promocion

Rectora

Consejo directivo

Nuestro sistema marca un estilo educativo basado en la prevencion, es decir, una concepcion de la convivencia mas desde
un enfoque restaurativo (aprendizaje) que punitivo (castigo). Siendo rasgos elementales del caracter propio de la filosofia
salesiana:

1. Situar al estudiante en el centro de la accion educativa, en un clima de familia y en un ambiente de alegria.

2. Desde un enfoque de acompafiamiento en la superacion de situaciones dificiles.

3. Siguiendo un modelo de “presencia-asistencia”, previniendo situaciones indeseadas.

4. Animando las iniciativas del estudiante, ofreciéndole experiencias positivas.

Por eso, se plantea el debido proceso en concordancia con nuestra Constitucion Politica y como parte del sistema
preventivo de don Bosco que debe orientar la accidn de todos los maestros.

En tal sentido, el seguimiento a los nifios, adolescentes y jovenes se realiza con un registro escrito, (ficha de acompafa-
miento), el cual proporciona fuentes de verificacion conforme lo exige el debido proceso, la constitucion y la ley® y
evidencia las oportunidades y estrategias formativas y restaurativas adoptadas para acompafar el camino de formacién
del estudiante salesiano.

5.2. EL DEBIDO PROCESO

Son los pasos que debe seguir el Consejo Directivo para aplicar una consecuencia, garantizando el derecho a la defensa,
la presuncion de inocencia, el derecho a controvertir, a presentar pruebas, tener un tratamiento justo y a ser representado,
de ser necesario, por el padre, la madre, acudiente o un abogado segun el caso. El estudiante tiene derecho al debido
proceso en todas las actuaciones que se adelanten en la institucion. Cuando un estudiante incumple las normas de
convivencia, es derecho y deber de la institucion observar el debido proceso que hace relacion con los términos del articulo
29 de la Constitucion Politica de Colombia (1991) el cual, a través de jurisprudencia de la Corte constitucional (sentencia
T-301 de 1996 y sentencia T-967 de 2007) determina sus etapas:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso.

2. Laformulacion verbal o escrita, clara y precisa de las situaciones de convivencia que ha incumplido.

3. Traslado del caso del estudiante presuntamente responsable con su acudiente y las pruebas que fundamentan los
cargos formulados al comité de convivencia

4. Laindicacion de un término durante el cual puede explicar su actuacion por escrito.

5. El comité escolar de convivencia como ente consultivo del gobierno escolar presentara una proposicion al consejo
directivo para la toma de decisiones y bisqueda de soluciones, emitiendo un acuerdo cuando se requiera.

6. El consejo directivo, podra citar al estudiante agredido, agresor u observador con la presencia de sus acudientes.
Siempre las instancias y los actores involucrados, deben prometer la guarda del principio de confidencialidad y el derecho
ala intimidad.

7. El pronunciamiento definitivo del consejo directivo se hara mediante una resolucion emitida por el rector y/o su
delegado.

8. Laimposicion de una medida disuasiva, correctiva o reeducativa en el marco de la reparacion que sea proporcional a
los hechos que la motivaron.

9. La posibilidad de que pueda pedir explicacion y/o aclaracion, mediante los recursos pertinentes ante las decisiones
de las directivas de la institucion.

Nooabkowh =
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*Constitucion Politica articulo 29, Sentencia T-1233 de 2003. Ley 1620 y decreto 1965 de 2013.
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5.3. ACCIONES Y PROCESOS CORRECTIVOS

1. Reconocimiento por parte del estudiante de la falta cometida y su adecuada explicacién. Se dejara registro escrito
con el compromiso de mejoramiento y firma.

2. En caso de reincidir en las faltas se citara a los padres de familia con el estudiante para dar a conocer la situacion
académica o convivencia y tomar un correctivo conjuntamente, correspondiente al mejoramiento. Se dejara acta de
reunién y compromiso firmado por todos los participantes a la reunion.

3. En caso de situacion tipo Il se convoca de manera inmediata al comité de convivencia para estudiar el caso, también
estudiantes y padres familia implicados, se escuchan las versiones, permitiendo el reconocimiento de las faltas, con
expresiones de perdon y reconciliacién, como intencion de correccion. Se podran elegir entre las siguientes acciones
correctivas.

Presentar excusas a la persona agredida.

Trabajos pedagdgicos sobre el tema de la falta cometida y exposicion en una de las clases del grupo o en el espacio
formativo de los buenos dias.

Cumplir con el trabajo social estipulado por la institucion.

Asistencia a charlas formativas en jornada contraria con su respectiva socializacion.

Talleres pedagogicos sobre competencias ciudadanas con exposicion.

Informe escrito, anexo al proyecto de vida.

Valoracion en el comportamiento social, acorde a la falta cometida.

En caso de retiro o suspension, el consejo directivo emitira, mediante acuerdo la decision correspondiente y la rectora
elaborara una resolucion que se entregara a la familia y al estudiante.

Todo el proceso quedara consignado en el proyecto de vida del estudiante con los respectivos soportes.
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5.4. CRITERIOS O CIRCUNSTANCIAS QUE DISMINUYEN O AUMENTAN LA RESPONSABILIDAD EN LAS FALTAS
Se calificara la gravedad o levedad de la situacion de convivencia teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Laedad cronoldgica del estudiante, su desarrollo mental, motriz y afectivo.

b. Los antecedentes disciplinarios.

¢. La actuacién franca, clara transparente en la confesion y aclaracion de los hechos que motivaron la situacion de
convivencia.

d. Los conceptos favorables emitidos por el servicio de orientacién escolar, los docentes, el personero estudiantil u otra
instancia de participacion.

e. Ademas, se tendran en cuenta circunstancias perjudiciales como las siguientes:

- La manifiesta falta de compromiso del estudiante y de los padres o acudientes frente al cumplimiento de sus deberes.
- Lareiterada acumulacion de observaciones negativas sobre su comportamiento y desempefio académico, consigna-
das en la ficha de acompafiamiento del estudiante.

- La desatencion reiterada a los compromisos adquiridos con la coordinacion de convivencia y académica y los
docentes, ante las acciones preventivas, correctivas y reeducativas desarrolladas.

- Elbajo desempefio y la evidencia de falta de compromiso y responsabilidad académica.

- Cometer una falta por negligencia, por inobservancia de elementales cuidados y/o cometer una falta que degrade la
imagen institucional.

- Laintencion deliberada en las actuaciones.

5.5. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

5.5.1. Naturaleza

La institucién cuenta con el comité escolar de convivencia, creado de acuerdo con lo reglamentado en la Ley N° 1620 de
15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”. Es el organismo
encargado de promover y procurar la convivencia armonica, la coexistencia solidaria, el respeto a los derechos humanos
de todos los integrantes de la Institucién, los mecanismos alternativos de transformacion y gestion de los conflictos, desde
la promocion, prevencion y atencion, asi como de formular y/o disefiar las directrices, politicas, criterios, mecanismos y
estrategias orientadas a desarrollar los objetivos del presente manual de convivencia.



5.5.2. Composicion
Esta conformado por:
v la rectora, quien lo preside
Coordinadora de convivencia
v" Docente orientador
Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
v Un representante del consejo de padres o el presidente
El personero/a estudiantil

Entre las atribuciones de este comité estan las de realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores;
divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios y adolescentes; instalar mesas de mediacion y conciliacion
para la resolucion pacifica de conflictos y hacer seguimiento a lo establecido en el manual de convivencia. Sus funciones
estan establecidas por la normatividad educativa colombiana, el documento institucional del comité de convivencia y se
rige por su reglamento interno..

Paragrafo 1

El quérum del Comité Escolar de Convivencia estara constituido por la mitad mas uno de sus integrantes.

5.5.3. Funciones

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes,estudiantes y sus pares.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones, estrategias e instrumentos que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos en estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar definida en el Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden el ambito escolar y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del sistema y de la ruta.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el Comité.

6. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determi-
nar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

7. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 2

Teniendo en cuenta que la institucion tiene nueve sedes rurales y una primaria urbana, se establece que en cada una de
ellas se conforme un sub-comité de convivencia escolar, integrado por una docente de la sede, un padre de familia y el
estudiante representante de la sede; en caso que la situacion de convivencia sea de tipo Il informara al comité de la sede
principal.

CAPITULO VI
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
segun su gravedad y la periodicidad se clasifican en tres tipos: I, II, IIl.
Seran tratadas con atencién oportuna y procedimientos adecuados como lo estipula la ley 1620, ademas se aplicaran
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estrategias formativas para aquellos estudiantes que atentan contra los valores fundamentales que ocasionen dario a la
armonia y a la buena marcha de las labores formativas.
6.1. SITUACIONES TIPO |

Definicion: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

1. Impuntualidad injustificada: Al llegar a la Institucion, buenos dias, clases y las actividades educativo pastorales o estar fuera de clase sin autorizacion o
evadirlas esporadicamente.

2. Indisciplina: Porte inadecuado del uniforme, inapropiada presentacion personal, indisciplina dentro y fuera del aula en actividades programadas a nivel
general: jugar, comer en clase, distraerse, con tecnologia y otros objetos (no académicos), incomodar e interrumpir durante las clases con clarlas,
apodos, bromas y /o mal comportamiento en general.

3. Emplear un vocabulario grosero y soez ofensivo hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Comercializacion de cualquier articulo dentro de la Institucion.

5. Manejo inadecuado de emociones: Desconocer las ordenes del docente /adulto a cargo, expresar de manera grotesca sus puntos de vista, alzar la
voz y querer imponerse por la fuerza.

6. Negligencia Académica: Asistir a la clase sin materiales para el trabajo,no cumplir con las obligaciones, ni entregar trabajos o tareas indicadas en los
plazos establecidos y no interesarse por su proceso formativo de manera sistematica.

7. Otfras formas de indisciplina que el comité de convivencia incluira expresamente y aplicara el protocolo establecido.

ACCIONES DE PROMOCION

V' Dara conocer a toda la comunidad Educativa el Manual de convivencia, a través de la lectura y conversatorio en las asesorias de grupo, reuniones de
padres de familia, maestros y personal administrativo, destacando su aspecto positivo, haciendo notar también aquellas actitudes y comportamientos
que van contra el espiritu mismo y las consecuencias que trae la agresion.

Motivar y movilizar a la comunidad educativa para el desarrollo de estrategias y la solucion pacifica de los conflictos a través de dialogos y conversatorios.
Diferenciar entre el actuar por obligacion y temor y el actuar por conviccion, amor, espiritu de servicio y compromiso.
Adauirir el manual de convivencia al iniciar el afio escolar.

ACCIONES DE PREVENCION

Establecer un diagndstico acerca de las situaciones intemas y externas a la Institucion que afectan la convivencia escolar; asi como las fortalezas propias
del entorno, que se constituyen como factores protectores.

Socializar el diagnéstico en torno a la convivencia escolar con la comunidad educativa

Los buenos dias como espacio de formacion preventiva salesiana de toda la Comunidad Educativa, que desarrolla en el diario vivir las exhortaciones
formativas de este Manual de Convivencia.

Semana por la paz: tiempo significativo para hacer tomar conciencia de la responsabilidad ciudadana de ser constructores de paz en la vida cotidiana. .
Talleres, actividades y jornadas ludicas pedagdgicas que aborden situaciones especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar.

Particpacion en escuela familiar.

Campafias de socializacion de los saberes para una adecuada convivencia escolar.

PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

Buscar un cambio de comportamiento, mediante el didlogo y el acompafamiento fuera del aula “asistencia salesiana”.

El docente, directivo o administrativo a quien fue cometida la falta debe registrar la situacion en la ficha de seguimiento (protocolo de seguimiento)
describiendo con claridad los hechos y el estudiante por su parte debe reconocer la falta y comprometerse a adelantar la accion pedagodgica establecida.
Cuando el didlogo y la estrategtia pedagdgica no produzcan los efectos esperados, quien identifica la situacion recurre a coordinacion de convivencia para
hacer el seguimiento formativo correspondiente tipificando asi la falta como tipo Il y se adelantara el protocol correspondiente.

Al detectar la situacion se lleva al comité de convivencia y se llama a la persona implicada para ser escuchada ante testigos y se aplica la estrategia
pedagdgica que permite reparar el dafio causado, reestablecer derechos e iniciar una reconciliacion y compromiso de cambio.

Una vez atendida la situacion se recogen en coordinacion de convivencia, las actas y registros del proceso formativo efectuado del estudiante.

Ante nuevos episodios o reiteraciones de la situacion, se citara a la familia para buscar el dialogo constructivo y nuevas estrategias formativas.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Elaborar trabajos, camparias educativas, servicio social y otras actividades, referentes al tema sobre el cual ha cometido la falta que garantice una reflexion critica.
Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta reflexion, que posteriormente se entregaran a coordinacion de convivencia.
Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas a estimular el perdon y la reconciliacion.
Estrategias de seguimiento formativo: Trabajo colaborativo y de servicio a la comunidad.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de las  situaciones Tipo I.
Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en el manejo de las Situaciones Tipo .

Disefio de estrategias formativas, por parte del equipo docente, sobre situaciones reiterativas.

Disefio de campafias mediante los medios de comunicacion internos.

Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en el comité escolar de convivencia.
Valoracion del comportamiento social.
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6.2. SITUACIONES TIPO Il

Definicion: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que se presenten de manera repetida o sistematica
y no revistan las caracteristicas de un delito.

1. Al agotar todo el procedimiento de las Situaciones Tipo |, sin obtener resultados positivos, el estudiante debera someterse al protocolo correspondiente a las
situaciones Tipo |I.

2. Abandonar o evadirse de las instalaciones de la Institucion, sin el debido permiso, durante la jomada escolar o ausentarse durante las actividades programadas.
3. Promover acciones y/o juegos que generen riesgos a la integridad fisica y/o las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Hurto de los bienes de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5. Destruir bienes, muebles e inmuebles de la institucion. Hacer grafitis, escribir en paredes, puertas, muebles y/o pupitres frases groseras o vulgares, asi como
dibujos indecentes que atenten contra la dignidad y el buen nombre de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico a un integrante de la




comunidad educativa por parte de un estudiante o varios de sus pares, de forma reiterada.

7. Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta y porte o distribucion de material pornogréfico por cualquier medio fisico o virtual.
8. Agresion fisica con sus comparieros (asi sea la primera vez que se presenta) que involucran agresiones verbales, relacionales, gestuales, fisicas o virtuales que
puedan generar darios al cuerpo 0 a la salud fisica 0 mental sin derivar incapacidad de ningun tipo.

9. Portar armas de cualquier tipo, amenazar y/o jugar con ellas.

10. Excluir de grupos, aislar deliberadamente a un/unos estudiantes y/o difundir rumores buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene frente a ofros.
11. Copia, engario, frampa, suplantacion de trabajos, falsificacion de firmas en cualquier documento y todos los comportamientos asociados al fraude.

12. Iespetar a la Comunidad Educativa realizando acciones desobligantes y/o que demuestran poca cultura y educacion.

13. Abuso de confianza y/o complicidad en acciones deshonestas (asi sea la primera vez).

14. Presentar actos bochomosos que afecten la buena imagen de la Institucion como: mal comportamiento en el transporte, peleas callejeras, embriaguez, robos, actos
contra la moral, encerrar a miembros de la comunidad e imespetar las celebraciones y la filosofia institucional.

15. Efectuar actos de inmoralidad, chantajear, intimidar refiir, u ofender de palabra o hecho a cualquier integrante de la comunidad educativa y/o comunidad en general.
16. Desacato a la autoridad y a las orientaciones establecidas por el colegio.

17. Iespetar Injuriar o atentar contra la honra de los integrantes de la comunidad educativa y/o comunidad en general.

18. Degradar, humillar, atemorizar o descalificar con gestos, de manera permanente a ofros comparieros

19. Incumplimiento de los acuerdos establecidos en los compromisos de convivencia, sobre faltas de fipo I.

20. Ofras situaciones afines que no se encuentran registradas y puedan presentarse de manera imprevista.

ACCIONES DE PROMOCION

Establecer una jomada dentro de la planeacion anual, dedicada a la planificacion de estrategias para la promocion de la convivencia pacifica y la prevencion de la
violencia escolar.

v

v Establecer encuentros pedagdgicos formativos que involucren a toda la comunidad educativa en la difusion y apropiacion del Manual de Convivencia.

v Divulgacion permanente y pertinente del marco legal establecido y los derechos y deberes de los estudiantes vinculando al personero de los estudiantes.
v

Incluir el tema de la convivencia escolar en todas las éreas de formacién, con actividades que promuevan el didlogo, la resolucion aftemativa de conflictos, la reflexion, la
mediacion etc. Estas pueden darse dentro del aula y/o dirigidas a toda la comunidad educativa.

Gestionar con las entidades extemas pertinentes talleres de capacitacion legal.
Realizar un diagnéstico institucional para identificar los factores de riesgo que alteran la convivencia y que generen Situaciones Tipo .

<L

ACCIONES DE PREVENCION

Dinamizar encuentros anuales del Comité Escolar de Convivencia con la planeacion de estrategias puntuales para cada periodo académico.
Organizar y fortalecer acciones de acompariamiento escolar a los estudiantes durante los descansos y/o actividades extracurriculares.
Construir estrategias Idicas para el aprendizaje de los marcos normativos que regulan la convivencia de los jovenes en la Institucion.
Capacitar a toda la Comunidad Educativa en el uso y adecuado registro de los formatos de seguimiento a la convivencia.

Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para la identificacion de factores de riesgo, mediacion y resolucion pacifica de conflictos.
Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la identificacion de factores de riesgo y manejo de situaciones de acoso escolar.
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PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

El docente o cualquier integrante de la institucion educativa ante una situacion tipo Il enumeradas anteriormente que afecten la sana convivencia debe abordar y
confrontar directamente al o los estudiantes implicados, y hacer el reporte inmediato en Coordinacion de Convivencia, diligenciando los formatos correspondientes.

La coordinacion de convivencia levanta acta escribiendo la situacion, registra testimonios acerca de los hechos y llama a hacer los descargos a los implicados.
Brindar espacios para que las partes involucradas expongan y precisen lo acontecido. Se verifica si esta situacion reviste las caracteristicas del ipo Il
Notificacion a padres de familia o acudientes

Se reporta al Comité Escolar de Convivencia, quienes refiexionan sobre las estrategias restaurativas que deben ser aplicadas.

Se diligencia acta del comité de convivencia escolar, indicando los antecedentes del hecho, la descripcion del mismo con base en testimonios y decisiones tomadas por
el comité indicando seguin el caso la remision a la entidad extema seleccionada, anexando el historial comespondiente. Se deja copia del historial como parte del debido
proceso.

ENENENENE NN

ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS SITUACIONES TIPO Il

v Esrategia pedagégica determinada por el Comité Escolar de Convivencia.

v’ Reparacion material, simblica o moral en este caso se implica el nicleo familiar.

v Compromiso de conviviencia y/o matricula preventiva para el proximo afio si fuese el caso.
v Pérdida del cupo en la Insfitucion en caso de reincidir en la falta.

v Vinculacion al servicio comunitario.

v Constancia de asistencia a formacion con su acudiente, en jomada contraria.

v Valoracion en comportamiento social.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Veerificacion permanente por parte de la coordinacion de convivencia y el comité de convivencia escolar, sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones
establecidas.

Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Informe de resultados y seguimiento.

Actualizacion permanente de los datos del directorio de entidades extemas adscritas al sistema local, distrital y nacional de convivencia escolar.
Retroalimentacion sobre los avances y dificultades en el desarrollo de los procesos.

Verificar que se sistematice el proceso.

Reporte al sistema local o distrital de convivencia escolar, segiin requerimiento.

NN NENE NN

6.3. SITUACIONES TIPO Il

Definicién: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, o cuando constituyen cualquier ofro delito establecido en la ley penal colombiana vigente, LEY 599 DE 2000.

Requieren que la atencion sea brindada por entidades extemnas al establecimiento educativo como Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector
Salud, entre ofros

@



CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

1. Reincidencia en situaciones Tipo |l.

2. Porte ylo agresion con armas de fuego, cortantes, punzantes, contundentes etc

3. Consumir, comprar, vender, portar/guardar o circular, a cualquier titulo, dentro o fuera de la institucion (con o sin el uniforme), bebidas alcohdlicas, cigamillos, sustancias
alucindgenas, psicoactivas, que causen alteracion o adiccion en el organismo.

4. Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o psicoactivas.

5. Falsificar o adulterar documentos publicos o institucionales requeridos para el ingreso, matricula u ofro, valoraciones propias o ajenas y suplantacion de nombres en las
evaluaciones.

6. Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de terceros amenacen de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de la
Insitucion.

7. Cualquier acto que de una u ofra forma atente contra el derecho a la vida: Homicidio, violacion (Acceso camal en cualquiera de sus modalidades).

8. Acoso sexual, difusion de pomografia y/o extorsion con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

9. Hurto agravado y calificado.

10. Obligar o utiizar a otros para cometer faltas graves.

11. Extorsion y secuestro simple o agravado.

12. Las demés situaciones establecidas como delitos en la ley 599 de 2000 (Cddigo penal colombiano).

ACCIONES DE PROMOCION

v~ Andlisis del contexto por parte de la comunidad educativa, en relacion con el clima y la convivencia escolar, teniendo en cuenta los factores protectores y de riesgo que
inciden en ella.

v Priorizacion de factores positivos que promuevan la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos.

v Transversalizacion de las competencias ciudadanas, derechos humanos y los proyectos institucionales con los cuales tienen relacion.

v Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de conflictos, buen trato, competencias ciudadanas, paz y democracia, derechos humanos, reconocimiento y
respeto por la diversidad y diferencia, entre otros.

ACCIONES DE PREVENCION
v Revision semestral de situaciones tipo Il que se presentan en la institucion e Identificacion de factores de riesgo y proteccion para la prevencion de comision de delitos en
adolescentes.
v Elaboracion del Plan de Accion por el Comité Escolar de Convivencia en el que se construyan estrategias pedagogicas para la prevencion de delitos en adolescentes.
v Organizar y fortalecer acciones de acompafiamiento escolar a los estudiantes durante los descansos y/o actividades extracurriculares.
v~ Capacitacion a docentes sobre estrategias pedagégicas para la prevencion de situaciones que afectan la convivencia y que pueden constituirse en delitos, segin
normatividad vigente.

PROTOCOLOS DE INTERVENCION — ATENCION

v Elmaestro o cualquier integrante de la Comunidad Educativa que identifique la situacion, debe hacer el reporte inmediato en coordinacion indicando los responsables y
testigos del hecho.

v Se evallia la remision para constatar que sea una situacion tipo Il y se diligencia el seguimiento de Convivencia, el directivo informado se comunica telefonicamente
con el adulto responsable del menor, con la policia de infancia y/o el sector salud para solicitar la presencia inmediata en la institucion.

v Una vez llegan los funcionarios de la policia o el sector salud, los estudiantes involucrados se ponen a disposicion de dichas Instituciones y se deja constancia por
escrito en el registro de acta.

v Se hace citacion del Comité Escolar de Convivencia.

v Se establecen compromisos encaminados a la rehabilitacion con profesionales de la salud y compromisos con los padres.

v" Remision del caso al Consejo Directivo quien ante una falta catalogada como Tipo |lI, podra determinar matricula con compromiso, matricula preventiva o pérdida del
cupo en la Institucion, no proclamacion si el estudiante esta en el grado once.

ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS SITUACIONES TIPO lll

v Estrategia pedagdgica determinada por el Comité Escolar de Convivencia.

v Reparacion material, simbélica o moral, desde el ambito pedagdgico. En este paso se involucra el ambito familiar.

v' Matricula preventiva

v" Pérdida del cupo en la Institucion.

v~ Valoracion en el comportamiento social

v" Constancia de asistencia a formacion con su acudiente en jomada contraria para multiplicar la formacion en la mafiana

v Buscar alianzas estratégicas con la policia, la comisaria de familia y psicologia para realizar acciones conjuntas de servicio social comunitario con los estudiantes
involucrados en el conflicto. Se determinara el tiempo y el espacio en que se debe ejecutar. ( la entidad comprometida debe presentar un informe sobre el cumplimiento
al comité de Convivencia escolar)

v Asistir a un tratamiento especializado con los profesionales, encaminado a la blisqueda de solucion de los problemas. El estudiante debe presentar un certificado de
asistencia emitido por la entidad. La familia se comprometera directamente en este proceso.

v_Psicoorientacion hace seguimiento al proceso del estudiante y sera el puente de comunicacion entre las entidades extemas, la familia y la insfitucion.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO

v Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones establecidas.

v’ Verfficacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocion y prevencion propuestas y de las acciones desarrolladas por las instituciones a las cuales se
reportd el caso.

v" Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas por la Institucion Educativa.

v Retroalimentacion a las acciones desarolladas y evaluadas para el establecimiento de recomendaciones, ajustes y mejoras.

v’ Actualizacién permanente de los datos del directorio de entidades externas adscritas al sistema Local, distrital y nacional de convivencia escolar.

v" Reporte al sistema local o distrital de convivencia escolar segtin requerimiento.

v Intervenciones formativas que relacionan €l objeto de estudio de las ciencias con los valores trasgredidos.

6.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

En la ENSMA entendemos la educacion inclusiva como el conjunto de acciones encaminadas a brindar una atencion
educativa a la diversidad en términos de acceso, permanencia y calidad para garantizar asi el respeto de los derechos de
cada uno de los estudiantes de la institucion, evaluando sus caracteristicas, e identificando sus necesidades para disefiar
y desarrollar las estrategias, apoyos y ajustes razonables pertinentes que eliminen las barreras de su entorno educativo y
les garanticen un proceso educativo exitoso con pares de su misma edad en un ambiente de aprendizaje comun y asi dar
la posibilidad del pleno desarrollo de sus potencialidades sin discriminacion ni exclusién alguna.

De esta forma la ENSMA fundamenta su quehacer pedagdgico en el principio de atencion a la diversidad, reconociendo
en cada persona un ser diferente, con diversas posibilidades para aprender y convivir, en un entorno comunitario que
favorece el desarrollo integral del ser humano.



6.5. ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS. PROTOCOLOS DE ATENCION

6.5.1. Violencia sexual

Pasos para atender la violencia sexual

1. Generar contencion (evitar agresiones).

2. Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

3. Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

4. Establecer acuerdos de convivencia.

5. Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el restablecimiento de
vinculos y derechos).

6. Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

6.5.2. Consumo de sustancias psicoactivas (spa)

Pasos para atender consumo de sustancias psicoactivas (spa)

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, identifica la situacién de probable consumo de SPA.

2. Informara al coordinador de convivencia y/o la orientadora escolar para que, en caso de presentarse afectacion de la
salud, se remita a las entidades competentes.

3. El coordinador de convivencia y/o psicoorientacion en caso de que se presente vulneracion de derechos, realizara
remision a entidades encargadas del restablecimiento de derechos y dejara constancia por escrito en coordinacion de
convivencia, asegurandose que el manejo de la informacion sea confidencial.

4. Simultdneamente, el coordinador de convivencia se encargara de informar a padres de familia o acudientes del
estudiante involucrado.

5. El docente orientador informara respecto a la situacion de consumo y brindara la debida informacion sobre la Ley
1566 de 2012 de atencion integral al consumo de SPA. Promovera en el grupo familiar la identificacion y control de factores
asociados al consumo, proceso que serd consignado en el seguimiento de orientacion y se mantendra reserva de la
informacion.

6. El docente orientador, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la familia cumplen los compromisos, los
cuales se debieron consignar en documento o acta de compromiso institucional.

6.5.3. Idea y/o conducta suicida

Pasos para atender ideacion suicida

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos debera comunicar por escrito
al orientador, para garantizar la atencion del caso.

2. El orientador, entrevistara al nifio, adolescente o joven.

3. Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencion del suicidio (hablar
abiertamente de los sentimientos suicidas, centrarse en las fortalezas del nifio, adolescente o joven, centrarse en la
ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con la vida).

4. Se Informara de manera inmediata a padres de familia o acudientes, el docente orientador les informara el nivel de
riesgo y buscara la comprension familiar del caso, asesorando y brindando apoyo.

5. Se remitira a la entidad municipal competente.

6.5.4. Embarazo

Pasos para la atencion a estudiantes en estado de embarazo

1. Todo integrante de la comunidad educativa, que tenga conocimiento de una situacion de embarazo adolescente tiene
el deber de informar, por escrito (guardandose la reserva de la identidad) a directivas y/o docente orientador de la
institucion, sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la proteccion de la menor que se encuentre
en esta situacion.

2. Eldocente orientador de la Institucion, solo podra actuar con reporte escrito de la situacion, y por escrito establecera
entrevista con la menor, buscando obtener informacién sobre el estado de embarazo. Cuando se confirme sospecha o
gestacion, informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro de la institucion,
ademas recomendara atencion en salud.

3. En cualquier caso, el orientador de la institucion debera explorar si las condiciones del embarazo, pueden dar cuenta
de algun tipo de vulneracion de derechos y/o violencia sexual.

4. El docente orientador de la Institucion informara a la familia de la estudiante, con el fin de encaminar el proceso de
comprension, apoyo y atencion en salud de la menor. Ademas, en este espacio confirmara posibles condiciones de riesgo
y tomaré las decisiones pertinentes, en el caso de que se trate de una estudiante menor de 14 afios, se buscara restable-
cer derechos y proteccion remitiendo el caso a ICBF, si es mayor de 14 afios se remite el caso a la comisaria de familia.
Dejando constancia por escrito de este hecho. El reporte debera ser respaldado por la rectora de la Institucion.

5. El docente orientador de la institucion reportara por escrito, el evento al comité de convivencia escolar, buscando
siempre la reserva y manejo adecuado de la informacion.

6. EI comité escolar de convivencia, orientaré la toma de decisiones institucionales en los temas académicos y de
convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad, proteccion, fomento del respeto de los derechos.

7. El comité escolar de convivencia, debera gestionar las acciones para garantizar la continuidad de la adolescente en
el sistema educativo; para lo cual citard a coordinacion académica y de convivencia para solicitar las respectivas



adaptaciones administrativas, curriculares y garantizar el proceso de la flexibilidad curricular.

Nota: si el caso reviste vulneracién de derechos y/o violencia sexual, se activaran los protocolos de violencia sexual,
segun se trate de una situacion Tipo |, Il o l1l. Estas faltas son de tipo lll, por lo tanto la ENSMA sigue los protocolos estable-
cidos por la ley.

6.5.5. Protocolo de atencion de Riesgo Psicosocial

1. Recepcion y direccionamiento siguiendo el conducto regular, coordinacion de convivencia, apoyo orientacién que
estudiante el caso.

2. Entrevista inicial de acercamiento y se evaltan riesgos.

3. Segun la evaluacion del riesgo obtenido se procede asi:

4. Si hay ideacion, amenaza, intento o suicidio consumado, se activa el protocolo y se realiza la remision interconsulta.
5. Si se presenta autolesion (cutting) es por llamar la atencion, por moda o tendencia se realiza la remision a EPS y
psicologia clinica.

6. Activar la red de apoyo familiar de manera inmediata, para informar a los padres de familia y acudientes.

7. Proceso de seguimiento: encuentros periédicos en coordinacion de convivencia y orientacion para verificar evolucion
y resultados de la situacion del estudiante, registrando cada accion de acompaniamiento en el formato atencion a
estudiantes, padres de familia y docentes.

8. Sensibilizacion a directivos y docentes.

9. Desarrollo de talleres de prevencion y promocion a la comunidad educativa.

10. Desarrollo de talleres focales dirigidos a padres de familia y estudiantes involucrados.

11. Fortalecer la participacion en actividades de tiempo libre.

12. Apoyo de la familia y cambios que se han suscitado.

6.5.6. Regulacion del uso adecuado del celular y otros dispositivos electronicos

Con el propésito de preservar y promover la sana convivencia institucional, asi como el clima escolar favorable para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacion de los estudiantes de la ENSMA se acuerda:

1. Eluso del celular no esta autorizado en la institucion. En caso de que los estudiantes lo traigan no asumimos ningin
tipo de responsabilidad por pérdida o dafo.

2. Silos estudiantes lo traen con la excusa del uso pedagdgico sera utilizado Unicamente con autorizacion de docentes
en clase y/o movimientos generales.

3. Encaso del uso inadecuado se retendra el celular, audifonos o dispositivo tecnolégico y solamente se le entregara al
padre de familia.

4. Eldocente o directivo docente que retenga el celular o dispositivo tecnolégico debera diligenciar formato de retencion
y comunicarse con el padre de familia para acordar la entrega de equipo diligenciando el formato de entrega.

5. El padre de familia junto con el estudiante diligenciaran la ficha de protocolo de atencion donde se estableceran las
acciones pedagogicas formativas y el compromiso de no repeticion de la situacion.

6. Si el estudiante reincide en el incumplimiento del presente acuerdo por segunda vez se tipificara la situacion como
tipo | adelantando el protocolo pertinente.

7. Siel estudiante necesita comunicarse con un familiar, debe informar con anticipacion a maestros o directivas para que
desde alli se haga la llamada.

6.6.1. Servicio de Internado

El internado es un servicio independiente al servicio educativo, que presta la comunidad salesiana a nifias y adolescentes
de poblaciones de dificil acceso y/o que manifiestan interés por la modalidad pedagdgica. La comunidad salesiana se
reserva el derecho de admision y de retiro.

Las nifias que se admiten para este servicio, libremente eligen quedarse en nuestra casa para cumplir con las siguientes
normas fundamentales de convivencia en el grupo y la comunidad:

1. Las estudiantes internas, asumen desde la matricula el manual de convivencia de la Escuela Normal.

2. Cumplir con las normas internas de los dormitorios, comedor, estudio, lugares de aseo y movimientos generales,
estipulados en la carta de compromiso con las normas béasicas para la convivencia que firman los padres de familia y la
estudiante cuando ingresa al internado.

3. Los padres de familia son los directamente responsables de la formacion de sus hijas, por lo tanto deben asistir
cuando sean citados por las directivas o cuando se les solicite personalmente.

4. Los pagos por pension de las nifias deberan ser mensuales, puntuales y completos pues cubren los gastos de
manutencion y lavado de ropas de las nifias.

5. Eluso de sustancias psicoactivas, el tabaco y el alcohol, asi como el porte de armas corto punzantes y estar en estado
de embarazo seran motivo de retiro inmediato del internado.

6. La persona autorizada para asistir como acudiente de las estudiantes internas es la coordinadora de internado.



CAPITULO VII.
CORRESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CRITERIOS PARA EL GOBIERNO ESCOLAR

v Representatividad (Constitucion Politica de Colombia, art. 68)

v Participacion (Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 y decreto 1286)

v Contralores escolares. Ordenanza 05 del 22 de abril de 2010 de la Asamblea de Santander

v’ Actitudes y valores acordes con la filosofia de la institucion.

v Sentido de pertenencia por la institucion.

v Disponibilidad para el servicio.

Capacidad de liderazgo.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

SegUn lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el gobierno escolar de la institucion Educativa estara
conformado por:

La Rectora.

Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Comité de Convivencia Escolar

El Gobierno Estudiantil Salesiano

La Comision de Evaluacion y Promocion

) ElConsejo de Padres de familia.

Existen otras instancias y drganos representativos y participativos que trabajan con las gestiones institucionales para el
alcance del Proyecto Educativo Institucional.

Rectora. Hija de Maria Auxiliadora, Salesiana, nombrada por la Provincial de la Comunidad de las Hijas de Maria
Auxiliadora. Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del consejo
directivo. Sus funciones se encuentran establecidas en la Ley 115, el decreto 1860 de 1994 y definidas en el manual de
procedimientos y funciones de la institucion.
Consejo Directivo. Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento, estara integrado por:

La rectora, quien lo preside.

Dos representantes del personal docente, elegido por mayoria de los votantes de una asamblea de docentes: un
docente elegido de los docentes de transicion y primaria y el ofro por los docentes de secundaria y media académica.

Dos representantes de los padres de familia o acudientes elegidos de conformidad con lo establecido en el decreto
1286 de 2005: un representante elegido de los padres o acudientes de transicion y primaria y el otro de secundaria y media
académica.

Un representante de los estudiantes, elegido de acuerdo al protocolo establecido por el Proyecto de Democracia.

Un representante de los exalumnos elegido por la Asociacion de Exalumnos Salesianos de la Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora.

Un representante de los sectores productivos (Comité de cafeteros) organizados en el &mbito local, invitado.
Las funciones del Consejo Directivo se encuentran establecidas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Decreto
9741 de 2008 y el Decreto 1290 de 2009. Se rige por la normatividad vigente y su Reglamento Interno.
Consejo Académico
Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento. Esta integrado por:

La rectora, quien lo preside.

Coordinadora, responsable directo del consejo académico

Coordinador de cada area académica definido en el plan de estudios.
Las funciones del consejo académico, se encuentran establecidas en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto
1290 de 2009. Se rige por su reglamento interno.
Comision de evaluacion y promocion
Instancia de asesoria y acompafiamiento de los resultados académicos y de la formacidn para la convivencia que obtienen
los estudiantes cada periodo, con el fin, de hacer recomendaciones para el mejoramiento de las dificultades presentadas.
Esta conformada por:
a) Los directores de grupo de cada grado y docentes de todas las areas
b) Las reuniones son presididas por la rectora, bajo la organizacién y animacion de la coordinadora. Se rige por la
normatividad vigente y su reglamento interno. La Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora asume que los comités de
docentes cumplen la funcion de la comision de evaluacién y promocion.
Consejo de padres
Es un estamento consultivo y de participacion activa como lo establece el Decreto 1286 de 2005, que les asegura a los padres
de familia la intervencion y contribucion en la vida escolar para que propendan por el mejoramiento de la calidad educativa. Estara
integrado por dos padres de familia o acudientes -uno principal y ofro suplente- de cada uno de los cursos de la Institucion.
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Su estructura, obligatoria conformacion, funcionamiento, funciones y proceso de eleccion de sus integrantes estan sujetos a lo
establecido en los articulos 6, 7'y 8 del Decreto 1286 de 2005. Se rige por la normatividad vigente y su Reglamento Interno.
GOBIERNO ESTUDIANTIL SALESIANO

En cuanto a la participacion existen diferentes formas de ejercerla dentro de la vida escolar; el consejo estudiantil
salesiano es la oportunidad mas concreta.

Presidente del curso
Es quien, en primera instancia, toma la voceria del curso y responde por la marcha del grupo en ausencia de un maestro
o cuando se le asigne una responsabilidad.Estudiante elegido por el curso.
Tiene capacidad de liderazgo e iniciativa, por eso:

Asiste a las reuniones programadas del consejo de estudiantes.

Presenta inquietudes, sugerencias o propuestas del curso para ser llevadas al consejo estudiantil, buscando
solucionar las dificultades del curso.

Es el vinculo entre su curso, los demas cursos y los maestros.

Cumple con el reglamento estudiantil, dando buen ejemplo dentro y fuera de la ENSMA.

Mantiene un buen rendimiento académico.

Se preocupa por el cumplimiento de los acuerdos del manifiesto y los pactos de aula, motivando a sus comparieros
en la practica permanente de las competencias ciudadanas.
Mediador de curso
Como su nombre lo dice, es quien busca con el acompafiamiento del docente la mejor alternativa para solucionar los
conflictos dando orientaciones que permitan reflexionar y calmar los animos.
Este es un cargo relevante dentro de la institucion, el elegido:

Lleva la voceria de su grupo a la coordinacion de disciplina o convivencia, si fuera necesario.

Interviene en la solucion de los conflictos del curso como primera instancia, cuando no esté presente un docente y le
informa al director de curso sobre la situacion presentada.

Elabora propuestas para el mejoramiento de la convivencia en su curso.

Da testimonio con su buen comportamiento, rendimiento académico y excelente relacién con los demas.

Lidera la participacion de su grupo y de su curso en diversas actividades del colegio.

Lleva el control diario de asistencia y otras responsabilidades que les asignen.

Cumple el manual de convivencia, dando buen ejemplo dentro y fuera de la ENSMA.

Mantiene un buen rendimiento académico.
Representante al Consejo Directivo
El representante de los estudiantes al Consejo Directivo, es elegido de una terna presentada por el | semestre del
Programa de Formacion Complementaria al iniciar el afio escolar, elegido por los estudiantes presidentes de curso,
después del consenso de los compafieros en el aula.
El estudiante que representante al Consejo Directivo:
Colabora y apoya las actividades propuestas por la Escuela Normal.
Es vocero de sus compafieros ante las directivas.
4 Ejerce su liderazgo en la marcha cotidiana de la Escuela Normal.
v Estimula con su ejemplo las relaciones, sanas, sinceras y respetuosas.
v’ Asiste a las reuniones programadas.
v
v
v
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Participa en el Comité de Convivencia Escolar.

Cumple el manual de convivencia, dando buen ejemplo dentro y fuera de la ENSMA.

Mantiene un buen rendimiento académico.

Personero estudiantil

Es un estudiante del grado once, con capacidad de liderazgo y sentido de pertenencia a la Escuela Normal, elegido en
votacién sencilla (mayoria de votos) durante el primer mes del afio escolar. En caso de no presentarse candidatos de
grado once, se hara la convocatoria en el grado décimo. Funciones del personero:

Promueve el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual puede utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién al Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de deliberacion.

Recibe y evalla las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que refieran
al incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

v Presenta ante la rectora las inquietudes de los estudiantes.

v Propone estrategias de liderazgo y convivencia escolar y lidera las propuestas por el comité de convivencia escolar.
v Participa activamente en las actividades institucionales.

v Participa en el comité de convivencia escolar.

v’ Presenta ante el consejo directivo las peticiones de los estudiantes que corresponden a esta instancia.

v Cumple el manual de convivencia, dando buen ejemplo dentro y fuera de la ENSMA.

v Mantiene un buen rendimiento académico.



Contralor y contralor auxiliar
La contraloria escolar es un mecanismo de participacion ciudadana para formar nifios y jovenes como ciudadanos, con el
fin de fomentar el buen uso de los recursos publicos que benefician a todos los miembros de la comunidad educativa y
constituyen un apoyo para las autoridades escolares, para la secretaria de educacion y la Contraloria del departamento.
En la ENSMA los candidatos a la contraloria pertenecen a los grados noveno, décimo y once, estudiantes lideres, activos
y dispuestos al trabajo en equipo, buscando el beneficio de la institucion; quien obtiene mayor votacion asume el cargo de
contralor y quien obtiene la segunda votacion es el contralor auxiliar, la eleccion se realiza el mismo dia que se elige el
personero estudiantil.
Funciones del contralor y el contralor auxiliar:

Colaboran y apoyan las actividades propuestas por la Normal.

Son voceros de sus comparieros ante las directivas sobre el buen uso de los recursos y bienes de la institucion.

Ejercen su liderazgo en la marcha cotidiana de la Normal.

Estimulan con su ejemplo las relaciones, sanas, sinceras y respetuosas.

Asisten a las reuniones programadas, cuando las directivas asi o requieran.

Proponen camparias sobre el cuidado de los bienes de la institucién e informan a las directivas ante cualquier dafio
generado en las instalaciones o materiales educativos.

Mantienen buenas relaciones y comunicacion con las personas encargadas del manejo de los recursos escolares y
periddicamente informan a la comunidad educativa sobre los gastos necesarios de la institucion.

Solicitan permiso para asistir a la reunion del consejo directivo para conocer el manejo contable de la institucion.

Cumplen el manual de convivencia, dando buen ejemplo dentroy fuera de la ENSMA.

Mantienen un buen rendimiento académico.

INHABILIDADES PARA EJERCER CARGO EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL
Personero

Quien haya tenido matricula preventiva o compromiso de convivencia o0 académico al finalizar el afio anterior.

Quienes hayan cometido faltas graves contempladas en el manual de convivencia y tengan un seguimiento a la fecha de
inscripcion de candidatos.

Quienes no hayan cursado el grado décimo en esta institucion.

Aquienes se les haya revocado el mandato el afio inmediatamente anterior como presidente o mediador.

Quienes no estén matriculados a la fecha de la inscripcion.
Representante al consejo directivo

Quien haya tenido matricula preventiva o compromiso de convivencia o académico al finalizar el afio anterior.

Quienes hayan cometido faltas graves contempladas en el manual de convivencia y tengan un seguimiento a la fecha de
inscripcion de candidatos.

Quienes no hayan cursado el grado once en esta institucion.

Aquienes se les haya revocado el mandato el afio inmediatamente anterior como presidente o mediador.

Quienes no estén matriculados a la fecha de la inscripcion.
Presidente de curso

Quien haya tenido matricula preventiva o compromiso de convivencia o académico al finalizar el afio anterior.

Quienes hayan cometido faltas graves contempladas en el manual de convivencia y tengan un seguimiento a la fecha de
inscripcion de candidatos.

Quienes no hayan cursado el grado anterior en esta Institucion; a excepcion del grado preescolar.

Aquienes se les haya revocado el mandato el afio inmediatamente anterior como presidente o mediador.

Quienes no estén matriculados a la fecha de la inscripcion de | a candidatura.
Mediador de curso

Quien haya tenido matricula preventiva o compromiso de convivencia o académico al finalizar el afio anterior.

Quienes hayan cometido faltas graves contempladas en el manual de convivencia y tengan un seguimiento a la fecha de
inscripcion de candidatos.

Quienes no hayan cursado el grado anterior en esta institucion, a excepcion del grado preescolar.

Aquienes se les haya revocado el mandato el afio inmediatamente anterior como presidente o mediador.

Quienes no estén matriculados a la fecha de la inscripcion de candidatura.
Contralor y Contralor auxiliar

Quienes hayan tenido matricula preventiva o compromiso de convivencia o académico al finalizar el afio anterior.

Quienes hayan cometido faltas graves contempladas en el manual de convivencia y tengan un seguimiento a la fecha de
inscripcion de candidatos.

Quienes no hayan cursado el grado anterior en esta institucion.

Aquienes se les haya revocado el mandato el afio inmediatamente anterior como presidente o mediador.

Quienes no estén matriculados a la fecha de la inscripcion de candidatura.
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REVOCATORIA DEL MANDATO
Es un mecanismo de participacion democratica por medio del cual los estudiantes de la ENSMA dan por terminado el mandato
que se le ha conferido al personero de los estudiantes, al representante de los estudiantes al consejo directivo, al contralor y
contralor auxiliar y a los presidentes y mediadores de cada uno de los grados. (Art. 6 de la ley 134 de 1994).
Son motivos causales de revocatoria del mandato de cualquiera de los integrantes del Consejo Estudiantil. (Art. 183 Const.
Politica de 1991)

Por violacion al régimen de inhabilidades.

Por inasistencia a tres reuniones consecutivas sin justa causa.

Por estar comprometidos en malos manejos de fondos.

Por el no cumplimiento del manual de convivencia.

Por incumplimiento al desarrollo de su plan de gobierno.

Cuando no cumple sisteméaticamente sus funciones

Por voluntad propia.
Procedimiento: Los estudiantes que consideren que los representantes a los diferentes cargos antes mencionados no cumplen
con las expectativas de su eleccion, podran manifestar su inconformismo por escrito asi:
Personero y representante de los estudiantes al consejo directivo
Un grupo de estudiantes no inferior a 5 solicitara por escrito y con sus firmas el sustento de la revocatoria al Proyecto de Gestion
“Convivencia Arménica“conformado por los docentes que animan el Proyecto de Convivencia. En un lapso no superior a 10 dias
habiles tendran respuesta a su peticion para que inicien las labores de recoleccion de firmas las cuales no pueden ser inferiores
al 75% mas uno del total de votos por el cual fue elegido. Las firmas serén verificadas y daran viabilidad o nulidad al mismo, se
pasara la informacion al Colectivo Docente de la Institucion para su aprobacién o reprobacion.
Presidente y mediador
Un grupo de estudiantes no inferior a 5 solicitara por escrito y con sus firmas el sustento de la revocatoria al personero y este al
director (a) de grupo. En un lapso no superior a 10 dias habiles tendran respuesta a su peticion para que inicien las labores de
recoleccion de firmas las cuales no pueden ser inferiores al 75% mas uno del total de votos por el cual fue elegido. Las firmas
seran verificadas por el personero de los estudiantes y el director de curso quienes daran viabilidad o nulidad al mismo.
Considerando las distancias de las 10 Sedes a la sede “A*, se decidié nombrar en cada Sede un Representante de Sede. Tendra
las mismas funciones que el Personero de la Institucion aplicadas a su sede.

CAPITULO VIl
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Una de las necesidades humanas es el reconocimiento. Necesitamos ser estimulados y reconocidos por nuestras buenas obras,
por nuestro buen desempefio. Esto nos alienta a seguir adelante, a seguir dando lo mejor de nosotros mismos. Los estimulos
nos motivan, nos recompensan y nos causan satisfaccion personal y bienestar. Ademas de las felicitaciones verbales de forma
personal, en publico y las anotaciones en el proyecto de vida.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

La Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el proceso de formacion

integral del estudiante. Corresponde al director de Grupo, directivas y comision de evaluacion elegir los merecedores de dichas

distinciones. Las distinciones que se otorgaran son:

1. Laizada de bandera es la oportunidad de valorar el desarrollo del estudiante, destacando a quienes sobresalgan de manera
individual o colectiva en actividades académicas, culturales, artisticas, pastorales o deportivas.

2. Banda musico marcial: pertenece a ella quien tiene buen comportamiento, buen desempefio académico y mantiene el
gusto por la musica y el manejo de los instrumentos musicales.

3. Las directivas y maestros valoran permanentemente y estimulan el trabajo del estudiante con sus comentarios positivos y
orientaciones.

4. Elmayor estimulo es la alegria que me proporciona el pertenecer a la Familia Salesiana y disfrutar del calor humano que se
me brinda en la ENSMA.

5. Y otros estimulos de acuerdo a las actividades cotidianas de la vida institucional.

RECONOCIMIENTOS AL FINALIZAR EL ANO

Al finalizar el afio se hara reconocimiento a los estudiantes que se destacan en los valores corporativos u otros valores que
fomenten las competencias ciudadanas, las relaciones arménicas y el compromiso social, fuera del reconocimiento académico.
Los valores que se trabajaran anualmente estan fundamentados en la Propuesta Pastoral a nivel Colombia y al Aguinaldo del
Rector Mayor como mensaje orientador para la familia salesiana a nivel mundial.



ANEXO |
GLOSARIO

v EDUCACION: Es un proceso permanente, que abarca todas las etapas de la vida del ser humano, que tiene como fin
Ultimo alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico, con felicidad.

v PEDAGOGIA: Ciencia que justifica el hecho educativo, orientaciones que dan sentido y significado al ser y quehacer
del maestro; permite reflexionar sobre su practica generando proceso de cambio y transformacion.

v CONVIVENCIA: Es el acto de saber relacionarse con los demas en forma dialégica y respetuosa, enmarcado en la
vivencia de los valores cristianos, sociales y culturales que fomentan el espiritu de familia y la capacidad de solucionar las
tensiones y conflictos a través del didlogo y la concertacion.

v ASISTENCIA: Es una presencia activa de los educadores salesianos, la cual es amistosa, dialogante, motivadora,
testimonial, que apoya, estimula y ayuda al joven en su proceso de crecer y madurar, ejerciendo su libertad y haciendo uso
de su propio esfuerzo. Se brinda al joven el apoyo necesario para que se preparen para la vida fortaleciendo positivamente
su voluntad para que estén en capacidad de afrontar, resistir u oponerse a las situaciones negativas que hoy en dia son
muy numerosas y atrayentes y por el contrario escojan todo aquello que les ayudara a su crecimiento personal y comunita-
rio.

v/ COMPETENCIAS CIUDADANAS: Consiste en la adquisicion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores a nivel
personal e interpersonal que permiten a las personas participar de manera eficaz y constructiva en la vida social y laboral,
en particular en la vida de la sociedad cada vez mas diversificada y pluralista, como también la capacidad de resolver los
conflictos que se presenten en ella. La competencia ciudadana dota a las personas de los instrumentos necesarios para
participar activa y democraticamente en la vida civil de acuerdo al conocimiento de las estructuras sociopoliticas y a la
responsabilidad y el compromiso adquiridos.

v VALORES: Son aquellos que consideramos tan bueno, bello y verdadero a nivel personal y social, tan importante y
significativo en la vida, que se convierte en el ideal al cual aspira una persona o una comunidad. Dicho valor se convierte
en una opcién de vida y en norma de comportamiento cotidiano, sirviendo de punto de referencia de los propios juicios y
conductas. Son ellos la base de la autonomia y autorregulacion.

v CONFLICTO: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

v ESTRATEGIA FORMATIVA: Las estrategias formativas estén orientadas hacia el cambio de determinadas conductas
equivocadas, en el marco del manual de convivencia y que estan dadas por procesos formativos, actos disuasivos y
correctivos que regulan el comportamiento escolar.

v RESTITUCION PEDAGOGICA: Es una accion por la cual un estudiante cumple con unos preceptos explicitos y
restituye pedagégicamente mediante una serie de actividades, después de haberse visto vinculado a una falta especifica
de acuerdo con el manual de convivencia.

v REPARACION: Es el momento en el cual se repara una situacion en el plano convivencial presentada por el estudiante
mediante el dialogo, asumo de costos y que se es consciente de la falta cometida.

v MEDIACION: La Mediacion es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos a través del cual dos o mas
personas, gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado denomi-
nado mediador. Este mecanismo se plantea para el manejo del conflicto interpersonal entre pares con la posibilidad de
transformacion de la relacion existente entre los jovenes que participan de una controversia o diferencia, como del conflicto
mismo.

v CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

v CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas
entre dos mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

v AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.
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Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anoénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

v/ ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
complicidad de su entorno.

v CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

v" VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condicio-
nes de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

v VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES: Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

v RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.



ANEXO Il
ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar a partir del afio 2018. La Rectora como Representante Legal de la Comunidad
Educativa y el Consejo Directivo como Instancia superior de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA concertado,
acogido y avalado, en uso de las atribuciones legales contempladas en el Decreto 1860 de 1994 articulo 17, 23, 25y ss, la Ley 115 de
1994 articulo 87 y ss. Y demas normas concordantes:

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley estricta en lo referente a las normas, decretos y lo
estipulado por la Constitucion de 1991, tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 08 de noviembre de 2006 - Ley de Infancia
y laAdolescencia en los 21 articulos de pertinencia escolar- la Ley 115 del 08 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02,
Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002 Ley 1620 de 2013 y demas normas concordantes.

Que se debe dotar a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIAAUXILIADORA de un instrumento legal que contemple los criterios de
convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad con la autoridad, la responsabi-
lidad y diisciplina, respeto y fomento de los principios espirtuales Salesianos y de autoestima, en pertinencia a la filosofia de la Institucion,
el acato a las disposiciones de la institucion y que a la vez, se fien estimulos para una formacion Integral, respetando los derechos y
promoviendo los deberes para una sana convivencia integral. Dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de infancia y adolescencia en
sus articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1y numeral 4 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de estos.

Dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y a los articulos mencionados en el numeral 2 y dando igualmente pertinencia a la Ley de
los Garantes, Articulo 25 del Cédigo Penal de 2000 -Ley 599-.

Que la Institucion debe procurar el bienestar de los estudiantes y velar por su vida, integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su
ejfemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el area educativa y cognitiva curricular de su integral formacion
en las éreas formativa, educativa, tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica como psicologica,
emocional, social y moral, fiiando las normas que asi lo garanticen. Dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en sus
articulos 18, 20 numeral 1y numeral 4 y los articulos 41, 42, 43y 44.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo adecuado y el ejemplo moral y fundamental de un
educando integral, promoviendo asi los principios antropoldgicos-psicologicos, epistemoldgicos, sociales, democréticos y axioldgicos del
PEI (Proyecto Edlucativo Institucional), dando cumplimiento a o sefialado en el Decreto 1860 de 1994, articulo 17.

Que se deben precisar los mecanismos de participacion democrética. Dando asi estricto cumplimiento a los articulos 31y 32 de la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia.

Que el contenido del presente Manual de Convivencia, es fiuto de la concertacion democrética y planteamientos formulados por
representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Maestros, Estudiantes, Padres de Familia y Comunidad Educativa en lo que
se permite concluir que esté estrictamente en cumplimiento de la normativa de Ley vigente y por consiguiente su obligatoriedad,
cumplimiento y acatamiento en los procesos institucionales, de acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1860 de 1994 articulos 17, 23,
25y ss, laLey 115 de 1994 articulo 87 y ss y demas normas concordantes, ya que se encuentra avalado y aprobado en Consgjo
Directivo segtin acta del 27 de febrero de 2019.

RESUELVE
PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia en donde aparecen los criterios que rigen a la Comunidad Educativa de la
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIAAUXILIADORA.
SEGUNDO: Este Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para que se logren efectuar los ajustes necesarios, cambios,
adiciones y reformas pertinentes para darfe estricto cumplimiento, acato y obedliencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de
articulacion educativa.
TERCERO: Este Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 1 de marzo de 2019.
CUARTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA la vigencia, hasta que sea derogado o modificado parcial o totalmente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SOR DULCINIA MEDINAALMANZAR SORMARIA ELIZABETH CONTRERAS P
Rectora Coordinadora

@



ANEXO lll
ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Yo , estudiante del grado con documento

de identidad N° de acepto, me comprometo a adquirir,

conocer y cumplir el Reglamento Estudiantil de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
(DE ACUERDO CON EL CAPITULO 4, ARTICULO 87 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION).

Firma del estudiante N° documento de Identidad

Yo padre de familia,
identificada con C. C. N° de , en representacion de mi hijo/a
, del grado , acepto, me comprometo a adquirir, conocer

y apoyar el cumplimiento del Reglamento Estudiantil de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
(DE ACUERDO CON EL CAPITULO 4, ARTICULO 87 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION).

Firma del padre N° Cédula de Ciudadania

Yo madre de familia, identificada con C. C. N°
de , en representacion de mi hijo/a
del grado , acepto, me comprometo a adquirir, conocer y apoyar el cumplimiento del Reglamento Estudian-
til de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (DE ACUERDO CON EL CAPITULO 4, ARTICULO 87 DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION).
Firma de la madre N° Cédula de Ciudadania
Yo acudiente,(diferente a papa o mama)
identificado/a con C. C. N° de , representante del estudiante
, del grado , acepto, me comprometo a conocer y apoyar el

cumplimiento del Reglamento Estudiantil de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (DE ACUERDO CON EL
CAPITULO 4, ARTICULO 87 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION).

Firma de acudiente N° Cédula de Ciudadania

Guadalupe, de 20




ANEXO IV
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DERECHOS DE IMAGEN

Yo, , mayor de edad, domiciliado y Residenciado
en , identificado con la cédula de ciudadania No. de , quien
actua en nombre y representacion de , identificado
con la tarjeta de identidad No. de , en su calidad de padre/madre, como
consta en el registro civil nimero , en mi calidad de persona natural cuya imagen de mi hijo/a sera

fijlada en una fotografia que utilizara y publicara la ENSMA , suscribo el presente documento de autorizacion de uso de
derechos de imagen sobre fotografia y procedimientos analogos a la fotografia, asi como los patrimoniales de autor y
derechos conexos, el cual se regira por las normas legales aplicables y en particular por Las siguientes Clausulas:
PRIMERA - AUTORIZACION: mediante el presente documento autorizo la utilizacion de los derechos de imagen sobre
fotografias o procedimientos analogos a la fotografia, asi como los derechos patrimoniales de autor (Reproduccion,
Comunicacion Publica, Transformacion y Distribucion y derechos conexos, a LA ENSMA DE GUADALUPE, para incluirlos
en Fotografias o procedimientos analogos a la fotografia. SEGUNDA - OBJETO: Por medio del presente escrito, autorizo
a LA ENSMA para que, de conformidad con las normas internacionales que sobre Propiedad Intelectual sean aplicables,
asi como bajo las normas vigentes en Colombia, use los derechos de imagen sobre fotografias o procedimientos analogos
a la fotografia, asi como los derechos de propiedad intelectual y sobre Derechos Conexos que le puedan pertenecer para
ser utilizados por LAENSMA. PARAGRAFO — ALCANCE DEL OBJETO: La presente autorizacion de uso, se otorga a LA
ENSMA de Guadalupe, para ser utilizada en ediciones impresas y electronicas, digitales, dpticas y en la Red Internet.
PARAGRAFO: tal uso se realizara por parte de LA ENSMA para efectos de su publicacién de manera directa, o a través
de un tercero que se designe para tal fin. TERCERA - TERRITORIO: Los derechos aqui autorizados se dan sin limitacion
geografica o territorial alguna. CUARTA — ALCANCE: La presente autorizacion se da para formato o soporte material, y
se extiende a la utilizacion en medio dptico, magnético, electrénico, en red, mensajes de datos o similar conocido o por
conocer en el futuro. QUINTA - EXCLUSIVIDAD: La autorizacién de uso aqui establecida no implica exclusividad en favor
de LA ENSMA. Por lo tanto, me reservo y conservaré el derecho de otorgar directamente, u otorgar a cualquier tercero,
autorizaciones de uso similares o en los mismos términos aqui acordados.

Dada en Guadalupe, a los () dias del mes de del afio 201__

FIRMA PADRE/MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
C.C.N° de




ANEXOV
AUTORIZACION PREVIA, EXPLICITA E INFORMADA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
La Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, en adelante LA ENSMA, es una institucion educativa legalmente constitui- da y autorizada
para la prestacion de los servicios educativos, mediante resolucién No. 07221 del 22 de agosto de 2013, expedida por la Secretaria de
Educacion de Santander.

LA ENSMA, requiere contar con informacién personal y de ciertos datos sensibles de los estudiantes, para los fines que mas adelante se
detallan; por lo anterior y con el propésito de dar cumplimiento al mandato sefialado en los articulos 3 literal a), 4 literal c), 5al 9, 12y 17 de
la Ley No. 1581 de 2012 y 4, 5y 7 del Decreto Reglamentario No. 1377 de 2013, solicitamos su autorizacion explicita para la recopilacion
de dicha informacién, la cual sera empleada exclusivamente para los siguientes propésitos:

- Reportar resultados de evaluaciones académicas y actitudinales.

- Informar sobre actividades curriculares y extracurriculares programadas para los miembros de la comunidad.

- Enviar boletines de noticias y/o actualizaciones de LA ENSMA y/o del sector educativo.

- Reportar el estado de las obligaciones financieras adquiridas con LA ENSMA.

- Enviar y tramitar 6rdenes de matricula académica y facturas de venta de servicios educativos, de alimentacion o de transporte.

- Evaluar la calidad de los servicios prestados y el nivel de satisfaccion de los estudiantes, los padres de familia y/o los acudientes.

- Otorgar informacion relevante a terceros contratados para la prestacién de servicios complementarios como ruta escolar, salidas

pedagdgicas, excursiones y restaurante.

- Transmitir y/o transferir nacional o internacionalmente los datos personales a la(s) empresa(s) especializada(s) que haya(n) sido

contratada(s) para adelantar la gestion de la informacion y los procesos administrativos de LA ENSMA.

- Entregar de manera peri¢dica la informacion requerida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas DANE, el Ministerio

de Educacion o la Secretaria de Educacion de Santander, o por las entidades publicas que las reemplacen y que haga sus veces, en todos

los casos en que, en virtud de un mandato legal, sea necesario remitir informacion personal de los estudiantes.

- Conocer antecedentes y/o tratamientos clinicos, enfermedades, alergias o cualquier dato relevante, para la correcta atencion del titular

del dato personal en caso de accidentes, emergencias o situaciones que demanden el minimo nivel de asistencia médica.

- Incluir una fotografia del usuario en su perfil. Esta imagen sera empleada exclusivamente para el reconocimiento del mismo y su &mbito

de publicacion se circunscribiré a la plataforma de gestion a la cual solo tiene acceso la comunidad educativa de esta institucion. En ningtn

caso se extractaran las fotografias para un uso distinto al que aqui se contempla.

Estas actividades podran realizarse a través de correo fisico, electronico, mensajes de texto via celular (SMS/MMS) o por cualquier otro

medio tecnoldgico de comunicacion. Conforme se establece en el articulo 9 del Decreto Reglamentario No. 1377 de 2013, el titular de la

informacion cuenta, en todo momento, con el derecho a manifestar expresamente a LA ENSMA, su decision de revocar la autorizacion que

aqui se solicita, asi como a pedir la supresion de sus datos personales, caso en el cual podra radicar su solicitud a través de la direccion de

correo electronico ensmaguadalupe@yahoo.es, o mediante escrito radicado en las oficinas de LA ENSMA en la siguiente direccion: Cra. 3

No. 2-68.

Nosotros, y , mayores de edad, identificados como aparece al pie de las firmas, actuando en calidad de representantes legales de

nuestro(s) hijo(s)/hija(s)

autorizamos a LA ENSMA la inclusién de nuestros datos personales y los de nuestros(s) hijo/hija(s) en su base de datos en
forma exclusiva para los fines aqui mencionados.

Nombre Firma Nombre Firma

C.C. No. C.C. No.

Nota: Si son varios hijos o estudiantes por quienes responden, escribir en paréntesis seguidamente del nombre el grado que cursa.



